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الافتتاحية

خطط  في  بالأولوية  يحظى  الإن�سان  وبناء  الغالية،  دولتنا  قيام  اإعلان  منذ  عاماً  اأربعون   *

وا�ستراتيجيات حكومتنا الر�سيدة، هذه الروؤية العقلانية جعلت التعليم ي�ستاأثر بن�سيب وافر من 

اأو خلفائهم  الأوائل )رحمهم الله(،  الموؤ�س�سين  �سواءٌ من  الطموحة  قيادتنا  ودعم  ورعاية  اهتمام 

)حفظهم الله(، فكان التطور هو ال�سمة الغالبة على المراحل النتقالية للتعليم كماً وكيفاً و�سكلًا 

�سياق  المختلفة في  الدولة ومتطلبات مراحلها  اأ�سهم في تمكينه ومواكبته حاجات  وم�سموناً، مما 

على  الكبيرة  الوطنية  الإنجازات  بف�سله  فتحققت  وال�ستمرار،  والتنمية  والبناء  التاأ�سي�س  عملية 

الم�ستويات المحلية والخارجية كافة.

بدوره  الم�سطلع  هو  التعليمي  النظام  هذا  مخرجات  من  المواطن  الب�سري  العن�سر  واأ�سبح   *

اأحد  التنمية الوطنية، ول يخفى على  وم�سوؤولياته الوطنية، والمحرك والم�سارك والمنجز في عملية 

والتربوية  والجتماعية  والقت�سادية  ال�سيا�سية  الدولة  موؤ�س�سات  في  الوطنية  قياداتنا  معظم  اأن 

وغيرها، والتي نفخر بها، هي من نتاج تعليم الإمارات.

الإمارات  في  التعليمي  النظام  اأن  خ�سو�ساً  ي�ستمر،  اأن  به  يجدر  التعليمي  الإنجاز  هذا  اإن   *

يمتلك مقومات الوفاء با�ستحقاقات التنمية الم�ستدامة، وخا�سة الأبعاد الجتماعية والقت�سادية 

وال�سيا�سية والبيئية، التي يوؤكد اأهميتها خبراء التعليم، وقد حددت »اليون�سكو« في هذا الإطار اأربعة 

واإعطاء  الأ�سا�سي،  التعليم  الم�ستدامة، وهي تح�سين جودة  التنمية  اأجل  للتعليم من  محاور رئي�سة 

بين  مجتمعية  �سراكة  تتطلب  وهي  التدريب،  وتاأمين  الجمهور،  وتوعية  جديدة،  توجهات  المناهج 

قطاعاتها كافة، وتقا�سم الممار�سات المتميزة، وت�سجيع الأدوار التكاملية، والعمل على رفع م�ستوى 

ديمومة  الغالية  لدولتنا  ي�سمن  اإماراتي  تعليم  من  المقبلة  المرحلة  متطلبات  اإنها  التربوي،  الوعي 

التنمية.

حفظ الله اإماراتنا، واأدام عزها في ظل قيادتنا الر�سيدة.

التعليم وديمومة التنمية

نرحب بمساهماتكم واستفساراتكم وحتى يستمر هذا التواصل بيننا راسلونا على العنوان التالي: 
دبي ــ الإمارات العربية المتحدة،  ص.ب: 88088  

توجه الرسائل باسم رئيس التحرير
Email: magazine@ha.ae

عبد النور أحمد الهاشمي
رئيس التحرير
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اليوم الوطني

اليوم الوطني الأربعون..
الإمارات تواصل مسيرة النماء والتطور

دبي ـ »اأخبار التميز«:

تحتفل الإمارات في الثاني من دي�صمبر الجاري باليوم الوطني الأربعين للاتحاد، وقد اأ�صبحت 

الدولة في مراتب متقدمة لي�س على الم�صتوى العربي فح�صب بل والعالمي اأي�صاً، كيف ل وهي في العام 

الجاري احتلت المرتبة الأولى عربياً واإقليمياً في موؤ�صر التنمية الب�صرية العالمي والمرتبة »30« عالمياً.
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قيامها  منذ  الإمارات  اأولت  لقد 

الق�سوى للارتقاء بقطاعات  الأولوية 

ت�سمل  التي  الجتماعية،  التنمية 

والبنية  والإ�سكان  وال�سحة  التعليم 

الجتماعية،  والرعاية  الأ�سا�سية 

وذلك في اإطار ا�ستراتيجيات طموحة 

ورخاء  ورفاه  الوطن  رفعة  لتحقيق 

المواطنين.

التحادي���ة  الميزاني���ة  ورك���زت 

للع���ام 2012 عل���ى قط���اع الخدمات 

الجتماعي���ة ال���ذي خ�س����س له 19 

ملي���اراً و700 ملي���ون درهم يت�سدره 

قط���اع التعلي���م ال���ذي ا�ستح���وذ على 

20 في المائ���ة م���ن اإجم���الي الميزانية 

بقيمة 8 مليارات و200 مليون درهم 

اإ�ستراتيجية تطوير  ل�ستكمال تنفي���ذ 

التعليم في الدولة.

وو�س���ل ع���دد المدار����س الحكومية 

والخا�سة في العام الدرا�سي )2009 

و245  األ���ف  نح���و  اإلى   )2010 –
مدر�س���ة ت�سم نح���و 700 األف طالب 

وطالبة مقارنة م���ع 74 مدر�سة فقط 

كان���ت ت�س���م 22 األف���اً و800 طالب 

وطالب���ة عند قي���ام التح���اد في العام 

الدرا�سي )1971 – 1972(.

�صبغة عالمية

عالمية،  �سبغة  ذا  التعليم  وغدا 

بمناهجه الوطنية والأجنبية المختلفة، 

كلها  تدر�س  منهجاً،   18 بلغت  التي 

تحت مظلة وزارة التربية والتعليم في 

دولة الإمارات العربية المتحدة.

والتعلي���م  التربي���ة  وزارة  وح�س���ب 

وع���بر موقعها الإلكتروني، فاإن النظم 

التعليمية في الإم���ارات، والتي ظهرت 

عبر تاريخها الطويل هي اأربعة اأنواع: 

المط���وع،  اأو  الكتاتي���ب  تعلي���م  الأول: 

وه���ذا النوع م���ن التعلي���م كان �سائداً 

من���ذ زم���ن طوي���ل، وقد مار�س���ه عدد 

كبير من المطوع���ين والمطوعات، وهم 

المعلم���ون القدام���ى، واعتم���د تعلي���م 

المط���وع عل���ى حف���ظ الق���راآن الكريم 

والأحاديث النبوية اإلى جانب التدريب 

على الكتاب���ة والخط والإلم���ام باأركان 

الإ�سلام والو�سوء، ويوجد نوع متطور 

م���ن التعلي���م في المط���وع ظه���ر نتيجة 

»إن الإنسان هو الثروة الحقيقية لهذا البلد قبل 
النفط وبعده، كما أن مصلحة الوطن هي الهدف 
الذي نعمل من أجله ليل نهار«.

»إن هدفنا الأساسي في دولة الإمارات هو بناء الوطن 
والمواطن، وإن الجزء الأكبر من دخل البلاد يسخر 
لتعويض ما فاتنا، واللحاق بركب الأمم المتقدمة التي 
سبقتنا في محاولة منا لبناء بلدنا«.

خليفة بن زايد آل نهيان

مسابقة أجمل صورة فوتوغرافية
الأربعين،  الوطني  اليوم  لاحتفالات  اللقطات  أجمل  بتصوير  استمتع 

وارسل إبداعاتك لتفوز بجائزة قدرها 1000 درهم.

شروط المسابقة:
* أن تكون الصورة من عمل المشارك.

باستخدام  تعديلات  أي  دون  من  أصلية  الصورة  تكون  أن   *
»الجرافيكس«.

* يسمح بمشاركة واحدة لكل شخص.
* أن تكون الصورة الفوتوغرافية بصيغة »جي بي جي«، وألا يتجاوز 
حجمها 5 ميجابايت )سيتم طلب الصورة عالية الوضوح من الفائزين، 

لذا يرجى الاحتفاظ بالصور الأصلية ذات الوضوح العالي(.

إرسال الصورة الفوتوغرافية مع الاسم الثلاثي ورقم الهاتف إلى الإيميل التالي:
spirit-of-the-union@ha.ae

سيتم اختيار عدد 6 صور فائزة.
فترة المسابقة من 28/11/2011 إلى 3/12/2011.

آل  راشد  لجائزة حمدان بن  الفائزة ستكون  للصورة  الملكية  حقوق 
مكتوم للأداء التعليمي المتميز.
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لخت���لاف الدرو�س الت���ي يوؤديها بع�س 

المطوع���ين، وتنوعها في بع�س الأحيان، 

نتيج���ة لتن���وع ثقافت���ه و�سع���ة معرفته 

ودرايته، وهذا بطبيعة الحال اأدى اإلى 

ظه���ور تمايز وا�س���ح في الدرو�س التي 

يتلقاها الأبن���اء على يد بع�س المعلمين 

في  التعلي���م  ا�ستم���ر  وق���د  القدام���ى، 

المطوع اإلى بداية ظهور التطورية حيث 

تراجع دوره �سيئ���اً ف�سيئاً، واختفى من 

المجتمع بعد ذلك.

حلقات علمية

الحلقات  تعليم  فهو  الثاني  النوع  اأما 

قليل  عدد  مار�سه  النوع  وهذا  العلمية 

من الفقهاء والعلماء والمطلعين الذين 

توفرت لديهم معرفة وا�سعة في اأ�سول 

والنحو  والتف�سير  والفقه  العقيدة 

الدينية  والدرو�س  والتاريخ  والإملاء 

في  ركن  اأو  زاوية  في  تعقد  المختلفة. 

مكان  لها  يخ�س�س  اأو  الم�ساجد  اأحد 

اأو مو�سع معروف في بيت الفقيه نف�سه 

في  الأعيان  اأو  التجار  اأحد  بيت  في  اأو 

البلدة وقد ازدهرت الحلقات ودرو�س 

طويلة  فترة  منذ  الإمارات  في  الذكر 

اأدارها  التي  تلك  اأ�سهر الحلقات  لكن 

راأ�س  في  تواجدوا  نجد  من  علماء 

البريطانية  الحملة  اأثناء  الخيمة 

و�سهدت  �سنة 1819،  عليها  الأخيرة 

اأروقة  من  العديد  الإمارات  مدن 

كبار  علماء  باإحيائها  قام  التي  العلم 

يعلمون  وجل�سوا  اآنذاك  البلاد  زاروا 

الحلقات  وظلت  النابهين،  الطلبة 

للعلم  م�سدراً  الذكر  ودرو�س  العلمية 

والفقه، وقد تخرج منها الرعيل الأول 

مع  تراجعت  ثم  الإمارات،  رواد  من 

ظهور المدار�س التطورية وبداية تطور 

والدرو�س  المقررات  ودخول  التعليم 

الحديثة في المدار�س التطورية.

تعليم تطوري

اأما النوع الثالث فهو تعليم تطوري اأو 

ما  الفترة  خلال  وظهر  نظامي،  �سبه 

بين 1907، اإلى 1953م، ففي هذه 

اأدى تاأثر تجار اللوؤلوؤ الكبار  ال�سنوات 

الإ�سلاح  بحركات  )الطواوي�س( 

المدار�س  فتحوا  ثم  العربية،  واليقظة 

وا�ستقدموا  المدن،  في  التنويرية 

المدار�س  تلك  لإدارة  العلماء 

والإ�سراف على تنظيم الدرو�س و�سير 

المدار�س  اأ�سهر  ومن  فيها،  التعليم 

التطورية في ال�سارقة المدر�سة التيمية 

»إن العملية التعليمية، وبقدر 
ما حققت من مستويات 
التأهيل العلمي المختلفة، 
نراها اليوم في تحد مستمر 
ومتصاعد، يتطلب العمل 
الدؤوب في تطوير المناهج، 
ووضع الخطط الرامية إلى 
تحقيق المستوى المطلوب 
في مواكبة تسارع التطور 
التقني، واستيعاب مستجدات 
التكنولوجيا الحديثة«.

خليفة بن زايد آل نهيان
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والإ�سلاح  1907م،  �سنة  المحمودية 

�سنة 1935م. وفي دبي الأحمدية وقد 

تاأ�س�ست �سنة 1912م وال�سالمية �سنة 

1925م،  �سنة  وال�سعادة  1923م، 

وقد  1926م.  �سنة  الفلاح  ومدر�سة 

دبي  اإمارة  في  التطوري  التعليم  �سهد 

1936م،  عام  منذ  ملحوظاً  تطوراً 

دائرة  تاأ�س�ست  العام  هذا  ففي 

المعارف، وهي اأول دائرة للمعارف في 

الإمارات، وقد تراأ�سها ال�سيخ مانع بن 

اآل مكتوم رائد حركة الإ�سلاح  را�سد 

تاأ�س�ست  اأبوظبي  وفي  الثلاثينات،  في 

1930م،  �سنة  عتيبة  اآل  مدر�سة 

مدار�س  عدة  ذلك  بعد  وظهرت 

الإمارات  مدن  في  النمط  بنف�س 

الأخرى، وقد ا�ستمر التعليم التطوري 

اأدت  حيث  الأربعينات  اأواخر  حتى 

تلك  توقف  اإلى  العوامل  من  العديد 

الك�ساد  انت�سار  مع  خا�سة  المدار�س 

ال�سناعي  اللوؤلوؤ  وظهور  التجاري 

على  الثانية  العالمية  الحرب  وتاأثير 

التبادلت التجارية في الخليج العربي 

تلك  على  بال�سلب  ذلك  انعك�س  مما 

منها  تخرج  التي  الرائدة  المدار�س 

الإمارات  رواد  من  المثقفين  النخبة 

القا�سمية  الإ�سلاح  مدر�سة  وكانت 

�سنة  ال�سارقة  في  تاأ�س�ست  التي 

1935م قد �ساعدت من خلال تميز 

مناهجها في تطور التعليم من النمط 

النظامي.  التعليم  اإلى  النظامي  �سبه 

ومن  المدر�سة  هذه  اأنقا�س  وعلى 

اأول  خلال تجاربها التعليمية تاأ�س�ست 

األ وهي  الإمارات  مدر�سة نظامية في 

مدر�سة القا�سمية بال�سارقة.

واأخ���يراً الن���وع الرابع وه���و التعليم 

م���ع  ب���داأ  وق���د  النظام���ي،  الحدي���ث 

افتت���اح مدر�س���ة القا�سمي���ة بال�سارقة 

�سن���ة 1954/1953، وهو اأول عام 

درا�س���ي في �سل���ك التعلي���م النظامي. 

الحدي���ث  التعلي���م  بداي���ة  في  ظه���ر 

وكان  الإم���ارات،  في  الحكوم���ي  اأو 

تعليم���اً منظم���اً في مدار����س وف�س���ول 

ومق���ررات اإلى جانب تق���ويم الطالب 

ومنحه �سهادة درا�سية في نهاية العام 

الدرا�س���ي وتط���ور التعلي���م النظام���ي 

في الإم���ارات خ���لال مرحلت���ين الأولى 

كان���ت تعتمد على الحكوم���ات المحلية 

ودوائ���ر المعارف الت���ي تاأ�س�ست خلال 

ال�ستينات.

قيام دولة الاتحاد

فقد  للتعليم  الكبرى  النطلاقة  اأما 

عام  دي�سمبر  من  الثاني  منذ  حدثت 

فيه  اأعلن  الذي  اليوم  وهو  1971م 

فتاأ�س�ست  الإمارات،  دولة  قيام  عن 

وزارة  ومنها  التحادية  الوزارات 

تولت  التي  وال�سباب  والتعليم  التربية 

في  التعليم  على  الإ�سراف  م�سوؤولية 

مراحله المختلفة وانت�سرت خلال تلك 

المجهزة  الحكومية  المدار�س  الفترة 

وذات  والو�سائل  الأجهزة  باأحدث 

وا�ستقدمت  الراقي،  المعماري  الطراز 

مختلف  من  التعليمية  البعثات  الدولة 

تطور  في  لت�ساهم  العربية  البلدان 

التعليم الحديث.

وهكذا �سهدت دولة الإمارات خلال 

تل���ك الف���ترة قف���زة كب���يرة في مجال 

التعلي���م اأدت اإلى زيادة ن�سبة المتعلمين 

من بين اأف���راد ال�سع���ب والق�ساء على 

كب���ير في  تط���ور  ح���دث  ث���م  الأمي���ة، 

مجالت واأنواع التعليم ومراحله. 

»إننا نعمل بصفة مستمرة 
على تحسين وتطوير 
الخدمات التعليمية 
والاجتماعية، وتطوير القطاع 
الزراعي، والاهتمام برعاية 
الشباب، ودعم مرافق 
النقل والمواصلات وإنشاء 
المطارات والطرق الحديثة 
والموانئ المتطورة«.

خليفة بن زايد آل نهيان

�صـــاركت جائزة حمدان بن را�صـــد اآل مكتوم للاأداء التعليمي المتميز في فعاليات 

الحتفـــال باليـــوم الوطنـــي الأربعين لدولـــة الإمارات العربيـــة المتحدة، والذي 

ي�صـــادف الثـــاني مـــن دي�صـــمبر مـــن كل عـــام، وذلـــك مـــع عـــدد مـــن الموؤ�ص�صـــات 

الحكوميـــة في قريـــة الـــراث بمنطقـــة ال�صـــندغة في دبـــي. وقـــال عبـــد النـــور 

الها�صـــمي مديـــر اإدارة العلاقـــات العامـــة والإعـــلام في الجائـــزة رئي�ـــس اللجنة 

المنظمـــة للاحتفـــال باليـــوم الوطنـــي الأربعـــين: »اإن الفعاليـــات �صـــملت اإن�صـــاء 

مر�صـــم للجمهـــور بمختلـــف الو�صـــائل )الألـــوان المائيـــة والزيتيـــة، وال�صـــمعية 

والفحم، الرمل(، واإجراء م�صـــابقة اأف�صـــل لوحة، واإن�صـــاء مج�صم ل�صعار اليوم 

الوطنـــي الــــ 40 لقيام الدولة )روح التحاد(، وت�صـــوير تـــذكاري فوري للزوار 

مـــع الجداريـــة، وتنظيم م�صـــابقة للجمهـــور على الم�صـــرح، ومنح جوائـــز نقدية 

فوريـــة، وتوزيـــع هدايـــا رمزية«. واأ�صـــاف الها�صـــمي: »كما تم تنظيم م�صـــابقة 

اإذاعية يومية ا�صتمرت خم�صة اأيام من الفرة 27 نوفمبر اإلى 1 دي�صمبر على 

اإذاعـــة نـــور دبـــي، وهي عبارة عن 3 اأ�صـــئلة يومية مع جائـــزة 1000 درهم لكل 

�صـــوؤال«. وذكر اأنه تم تنظيم م�صـــابقة على موقع الجائزة الإلكروني لأف�صـــل 

6 �صور معبرة عن الحتفال باليوم الوطني، وقيمة كل جائزة 1000 درهم.

كما نظمت الجائزة احتفائية بهذه المنا�صبة على م�صتوى اإداراتها.

الجائزة تحتفي بالمناسبة في قرية التراث بدبي
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والتعليم  التربية  وزير  معالي  عبرّر 

عن  الجائزة  اأمناء  مجل�س  رئي�س 

اإليها  و�سلت  التي  بالمكانة  اعتزازه 

ال�سيا�سة  بف�سل  الإمارات  دولة 

بقيادة  الر�سيدة  لحكومتها  الحكيمة 

زايد  بن  خليفة  ال�سيخ  ال�سمو  �ساحب 

الله،  حفظه  الدولة،  رئي�س  نهيان  اآل 

محمد  ال�سيخ  ال�سمو  �ساحب  واأخيه 

بن را�سد اآل مكتوم نائب رئي�س الدولة 

دبي،  حاكم  الوزراء  مجل�س  رئي�س 

ال�سمو  اأ�سحاب  واإخوانهما  الله،  رعاه 

اأع�ساء المجل�س الأعلى للاتحاد حكام 

باحترام  حظيت  والتي  الإمارات، 

انعك�ست  الدولي  المجتمع  وتقدير 

في  للدولة  المتميزة  ال�سمعة  على 

الثقة  معها  وتولّرد  الدولية،  المحافل 

الفاعلة  الم�ساهمة  على  قدراتها  في 

التعليمية  ل�سيما  الدولية  الق�سايا  في 

منها والثقافية، مما جعلها في �سدارة 

الجهود  في  للم�ساركة  المر�سحين 

وتطور  رفاهية  اإلى  الرامية  الأممية 

الب�سرية.

واأكد معاليه اأن اختيار دولة الإمارات 

لتنظيم ه���ذا الموؤتمر ياأتي ك�سابقة على 

م�ستوى منطقة ال�سرق الأو�سط والدول 

العربية مما ي�سيف اإنجازاً في ر�سيدنا 

الوطن���ي في مج���ال تنظي���م الموؤتمرات 

الدولي���ة، وتق���دم الجه���ود الوطنية في 

مجال التربية والتعليم.

تظاهرة علمية

والتعليم  التربية  وزير  معالي  واأ�سار 

دبي ـ »اأخبار التميز«:

 اعتمد مجل�س اأمناء جائزة حمدان بن را�صد اآل مكتوم للاأداء التعليمي المتميز خطة تنفيذ »موؤتمر دول اآ�صيا والمحيط الهادي الثاني ع�صر 

للموهبة«، والذي ت�صت�صيفه الإمارات في الفرة من 14 اإلى 18 يوليو من العام المقبل في مدينة دبي تحت �صعار »اإثراء الموهبة وتنمية 

القدرات« باإ�صراف المجل�س الآ�صيوي للموهوبين. جاء ذلك خلال اجتماع مجل�س اأمناء جائزة حمدان بن را�صد اآل مكتوم للاأداء التعليمي 

المتميز الذي عُقد في 24 نوفمبر الما�صي بديوان الوزارة بدبي برئا�صة معالي حميد محمد القطامي وزير الربية والتعليم رئي�س مجل�س 

اأمناء الجائزة، وح�صور الدكتور جمال المهيري نائب رئي�س المجل�س الأمين العام للجائزة، واأع�صاء مجل�س الأمناء.

جائزة حمدان تعتمد خطة
تنفيذ »المؤتمر الآسيوي للموهوبين«

ت�صوير: محمد م�صطفى
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علمية  تظاهرة  يمثل  الموؤتمر  اأن  اإلى 

يقارب  ما  فيه  �سي�سارك  حيث  كبيرة 

األفي �سخ�س من العلماء والأكاديميين 

الدولة  يك�سب  ما  وهو  والباحثين، 

الفر�سة  ويتيح  علمياً،  ثقلًا  والمنطقة 

الموهبة  تعليم  خبراء  من  كبير  لعدد 

على م�ستوى العالم لتبادل الآراء حول 

وزارة  يمنح  كما  الموهوبين،  م�ستقبل 

حمدان  وجائزة  والتعليم،  التربية 

الخطة  تطبيق  في  لروؤيتهما  اختباراً 

والتي  الموهوبين،  لرعاية  الوطنية 

يدعمها �سمو ال�سيخ حمدان بن را�سد 

اآل مكتوم نائب حاكم دبي وزير المالية 

راعي الجائزة.

واعت���بر معالي���ه اأن الموؤتم���ر �سوف 

يج���ذب انتب���اه الموؤ�س�س���ات التعليمي���ة 

الموهب���ة،  ثقاف���ة  تج���اه  والمجتمع���ات 

والطلب���ة الموهوبين الذي���ن لم تُ�ستثمر 

موؤك���داً  الملائ���م،  بال�س���كل  طاقاته���م 

اأن���ه على ثقة باأن موؤتم���ر دبي �سيخرج 

بنتائ���ج موؤث���رة �ستنعك����س اإيجاباً على 

خط���ط النهو�س بقطاع الموهوبين على 

اآ�سي���ا، ودول المحي���ط  ق���ارة  م�ست���وى 

الهادي.

خطة

من جانبه اأو�سح �سعادة الدكتور جمال 

مجل�س  رئي�س  نائب  المهيري  محمد 

رئي�س  للجائزة  العام  والأمين  الأمناء 

اللجنة العليا المنظمة اأنه تم ا�ستعرا�س 

خطة تنفيذ الموؤتمر في اجتماع مجل�س 

على  المجتمعون  اطلع  حيث  الأمناء 

بالتنظيم،  الخا�سة  التف�سيلات 

والتوقعات  واأهدافه،  الموؤتمر  ومحاور 

واأ�ساليب  الم�ساركة  لحجم  بالن�سبة 

الطلابي،  الملتقى  وتنظيم  الت�سجيل، 

والت�سويقية،  الإعلامية  والحملات 

وكافة الأمور الأخرى.

التن�سي���ق  عملي���ات  اأن  اإلى  ون���وه 

والتع���اون م���ع الموؤ�س�س���ات والأجهزة 

الحكومية ذات العلاق���ة �ستكون على 

اأعلى م�ستوى ل�سمان جودة التنظيم، 

وتحقي���ق الموؤتمر لأهداف���ه، موؤكداً اأن 

هذا الحدث �سيت���م تنظيمه في مركز 

دب���ي التج���اري العالمي، وه���و يكت�سب 

اأهمي���ة دولية م���ن واق���ع خ�سو�سيته 

في مج���ال الموهب���ة، ومظلت���ه المجل�س 

وات�ساع قاعدة  للموهوب���ين،  الآ�سيوي 

الم�ساركة فيه.

الموؤتم���ر  برنام���ج  اأن  واأ�س���اف 

�سي�سم���ل اأوراق عمل رئي�س���ة، اإ�سافة 

اإلى عرو����س تقديمي���ة، وور����س عمل، 

وجل�س���ات حوارية ونقا�سي���ة وندوات، 

اإ�ساف���ة اإلى ملتقى الأطفال وال�سباب، 

وال���ذي �سي�س���ارك في���ه 500 طال���ب 

م���ن مختلف دول ق���ارة اآ�سيا والمحيط 

الموؤتم���ر  اأن  اإلى  م�س���يراً  اله���ادي، 

�سيط���رح ع���دة مو�سوع���ات مهمة في 

مج���ال الموهب���ة للت���داول والنقا�س في 

والمناهج  والقيا����س  الك�س���ف  مجالت 

والتدري����س، والحتياجات الجتماعية 

والتفك���ير  التعل���م  وبيئ���ة  والنف�سي���ة، 

الإبداعي.

وذكر الدكت���ور المه���يري اأن اللجنة 

محم���د  الدكت���ور  برئا�س���ة  العلمي���ة 

البيلي نائ���ب رئي�س المجل����س الآ�سيوي 

للموهوب���ين ب���داأت في اإجراءاته���ا نحو 

الرئي�سي���ين،  المتحدث���ين  ا�ستقط���اب 

والوف���ود  العم���ل،  اأوراق  ومقدم���ي 

�سفح���ة  اإط���لاق  تم  وق���د  الم�سارك���ة، 

»الوي���ب«  عل���ى  للموؤتم���ر  اإلكتروني���ة 

باللغت���ين العربي���ة والإنجليزي���ة تقدم 

معلوم���ات وافي���ة عن الح���دث اإ�سافةً 

والم�سارك���ة،  الت�سجي���ل  خدم���ات  اإلى 

وعنوانها:

د. المهيري: 500 
طالب يشاركون 

في ملتقى الأطفال 
والشباب

القطامي: المؤتمر 
يجذب انتباه 

المؤسسات التعليمية 
والمجتمعات تجاه 

ثقافة الموهبة

www.giftedness2012.com
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تبدأ الزيارات الميدانية في ديسمبر الجاري

 »حمدان ـ اليونسكو« 
تنتهي من تحكيم 21 طلباً
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 متابعة: �صامر �صلاح

انتهت جائزة حمدان بن را�صد 

اآل مكتوم ـ اليون�صكو لمكافاأة 

الممار�صات والجهود المتميزة 

لتح�صين اأداء المعلمين من 

تحكيم 21 طلب تر�صيح، وهي 

المرحلة الثانية والأخيرة من 

تحكيم الجائزة الدولية، فيما 

تبداأ في اأول دي�صمبر الجاري 

الزيارات الميدانية للم�صاركات 

المر�صحة للفوز، للوقوف 

على مدى تطبيقها الفعلي 

لممار�صاتها.

ال�سويدي،  علي  خليفة  الدكتور  وقال 

اللجنة  في  الأمناء  مجل�س  ممثل 

الدولية:  الجائزة  لتحكيم  الدائمة 

ب�سلا�سة  تمت  التحكيم  عملية  »اإن 

اللجنة،  اأع�ساء  بين  وتجان�س  وتفاهم 

كما �سهدت نقا�سات عميقة في موا�سع 

بع�س  في  توجد  قد  التي  الختلاف 

الملفات للو�سول اإلى �سيغة يتفق عليها 

الجميع«.

واأ�س���اف الدكت���ور ال�سوي���دي: »اإن 

)جائزة حمدان � اليون�سكو( ت�ستهدف 

دعم واإفادة العاملين على تح�سين اأداء 

المعلم���ين بغية تحقيق اأه���داف التعليم 

للجمي���ع، كم���ا اأنه���ا ت�سه���م في تي�سير 

ت�ساط���ر ون�س���ر الممار�س���ات المتمي���زة 

ال�سعي���د  عل���ى  بالمعلم���ين  المتعلق���ة 

العالمي«.

وذك���ر ممث���ل مجل����س الأمن���اء في 

الجائ���زة  لتحكي���م  الدائم���ة  اللجن���ة 

الدولي���ة اأن عملي���ة التحكي���م ور�س���د 

الدرج���ات كانت بوجود اأع�ساء اللجنة 

الدائم���ة، وه���م: ممث���ل ع���ن جائ���زة 

حمدان ب���ن را�س���د اآل مكت���وم للاأداء 

التعليم���ي المتميز، وممث���ل عن منظمة 

الأمم المتح���دة للتربية والعلم والثقافة 

للجائزة  الع���ام  »اليون�سك���و«، والمن�سق 

الدولية.

وتوج���ه الدكتور ال�سوي���دي بال�سكر 

اإلى اأع�س���اء لجن���ة التحكي���م عل���ى ما 

بذل���وه من جهد في �سبي���ل اإنجاح �سير 

ال�سفافية  التحكيمية، و�سمان  العملية 

فيه���ا، منوه���اً اإلى اأن جائ���زة حمدان 

� اليون�سك���و الوحي���دة م���ن ب���ين جوائز 

المنظم���ة الدولية الت���ي تحكم في خارج 

»اليون�سكو«، وه���ذا دليل على الثقة في 

الجائزة.

تمثيل جغرافي

الكعبي،  �سعيد  علي  الدكتور  وقال 

اللجنة  وع�سو  الجائزة  عام  من�سق 

المرحلة  في  »اإنه  للتحكيم:  الدائمة 

تقوم  التحكيم  عملية  من  الثانية 

الفائزين  باختيار  لجنة تحكيم دولية 

بالجائزة وتت�سكل من اللجنة الدائمة، 

الدائمة(،  )غير  الموؤقتة  واللجنة 

من  الدائمة  التحكيم  لجنة  وتتكون 

المدير  ممثل  هم:  دائمين  اأع�ساء   3

اأمناء  وممثل  اليون�سكو  لمنظمة  العام 

مكتوم  اآل  را�سد  بن  حمدان  جائزة 

للاأداء التعليمي المتميز بالإ�سافة اإلى 

التحكيم  لجنة  تتكون  فيما  المن�سق، 

غير  اأع�ساء  من  الدائمة(  )غير 

دائمين من المهنيين البارزين المتمتعين 

المعارف والخبرات  رفيع من  بم�ستوى 

المتعلقة  بالق�سايا  ال�سلة  ذات 

ع�سوي�ة  تعبر  اأن  وينبغي  بالمعلمين، 

العالمي  الطابع  عن  التحكيم  هيئة 

الجغرافي  بالتمثيل  فتت�سم  للجائزة، 

)اأفريقيا،  اليون�سكو  مناطق  لجميع 

والمحيط  واآ�سيا  العربية،  والدول 

ال�سمالية،  واأمريكا  واأوروبا  الهادي، 

والكاريبي(،  اللاتينية  واأمريكا 

اأي�ساً  الجن�سين  بين  التوازن  وي�سكل 

اعتباراً رئي�ساً في هذا ال�سدد«.

اإج���راءات التحكيم  وح���ول تنفي���ذ 

الدكت���ور  ق���ال  الفائزي���ن  واختي���ار 

الكعبي: »اإن���ه يتم اإع���داد قائمة اأولية 

بع���د تقيي���م خطاب���ات التر�سي���ح لم���ن 

تنطب���ق عليه���م �س���روط الم�ساركة، ثم 

اإعداد قائمة نهائية من 3 فائزين على 

اأ�سا�س مراجعة اأخرى للقائمة ال�سابقة 

بما في ذلك ما يرفق المر�سحون الذين 

�سمته���م تل���ك القائمة م���ن م�ستندات 

ووثائ���ق اإ�سافي���ة، واإذا كان الفارق في 

التقييم ب���ين مر�سحين اأق���ل من ن�سبة 

5 في المئ���ة يت���م الحت���كام اإلى العامل 

الجغ���رافي للمر�سح���ين لني���ل الجائزة 

بم���ا ي�سم���ن التن���وع وعدال���ة التوزيع، 

ث���م تت���م مراجع���ة القائم���ة النهائي���ة 

وتدقيقه���ا واعتماده���ا بمعرفة اللجنة 

الدائمة م���ع مراعاة التوزيع الجغرافي 

للفائزين«.

�صريك جاد

وقال اآدم اأدوبرا، ممثل »اليون�سكو« في 

�سرف  »اإنه  للتحكيم:  الدائمة  اللجنة 

للمنظمة الدولية اأن تتعامل مع جائزة 

للاأداء  مكتوم  اآل  را�سد  بن  حمدان 

ال�سركاء  من  وهي  المتميز،  التعليمي 

فلا  بالمعلمين،  الهتمام  في  الجادين 

اإل  مميز  تعليم  على  الح�سول  يمكن 

من معلمين مميزين«.

واأ�س���اف اأدوب���را: »اأن كل الجوائز 

تحك���م داخ���ل )اليون�سك���و( اإل جائزة 

حمدان الدولية، فهي تحكم خارجها، 

لأننا �سركاء معه���ا، وهناك ثقة كبيرة 

فيها كموؤ�س�س���ة«، م�س���يراً اإلى اأن هذه 

الجائزة واإجراءاتها ولوائحها ونظمها 

حم���دان  جائ���زة  م���ع  بالتع���اون  ه���ي 

التنفيذي���ة،  والجمعي���ة  واليون�سك���و 

الدائ���م والم�ستم���ر في كل  وبالتن�سي���ق 

مراحل التحكي���م، من تقديم الطلبات 

وتحكي���م  المحكم���ين  تر�سي���ح  اإلى 

الطلبات.

الحكوم���ات  اأن  اإلى  اأدوب���را  ون���وه 

م�سوؤول���ة عن دعم التعلي���م في اأي بلد، 

ل�سع���ف  ذل���ك،  في  يف�س���ل  وبع�سه���ا 

الم���وارد، م�سي���داً بدع���م �سم���و ال�سيخ 

حمدان بن را�سد اآل مكتوم نائب حاكم 

دب���ي وزي���ر المالي���ة، راع���ي الجائزة، 

وق���ال: »علينا اأن نع���ترف بف�سل �سمو 

التعلي���م  توف���ير  حم���دان، في  ال�سي���خ 

للجميع �س���واء محلي���اً اأو دولياً، ونقدر 

له ه���ذا العمل الكبير، وهو نموذج حي 

ورائ���ع للاآخرين من ق���ادة وموؤ�س�سات 

ه���و  فالتعلي���م  الخا����س،  القط���اع  في 

الأ�سا����س لي�س فق���ط للتطوي���ر، ولكن 

لل�سلام والتفاهم العالمي، وعلى الرغم 

من الأزمة القت�سادي���ة العالمية اإل اأن 

دعم �سمو ال�سيخ للتعليم م�ستمر«.

* الدكتور خليفة علي ال�صـــويدي، ممثل مجل�س الأمناء في اللجنة الدائمة 

للتحكيم.

* الدكتور علي �صـــعيد الكعبي، من�صـــق عام الجائزة وع�صـــو اللجنة الدائمة 

للتحكيم.

* اآدم اأدوبرا، ممثل اليون�صكو في اللجنة الدائمة للتحكيم.

* الأ�صـــتاذ الدكتـــور بياتري�ـــس اأفالو�س بيفان، ع�صـــو اللجنة غـــير الدائمة 

للتحكيم وممثل اأمريكا اللاتينية والكاريبي.

* الأ�صـــتاذ الدكتـــور بافيـــل زجاجـــا، ع�صـــو اللجنة غـــير الدائمـــة للتحكيم 

وممثل اأوروبا واأمريكا ال�صمالية.

* الأ�صتاذ الدكتور تيريز مونجا�صالو ت�صومبي، ع�صو اللجنة غير الدائمة 

للتحكيم وممثل اأفريقيا.

* الأ�صـــتاذ الدكتـــور اأورا وايـــو كـــوو، ع�صـــو اللجنة غـــير الدائمـــة للتحكيم 

وممثل اآ�صيا والمحيط الهادي.

أعضاء لجنة التحكيم الدائمة وغير الدائمة

د. خليفة السويدي: 
عملية التحكيم 
تمت بسلاسة 

وتفاهم وتجانس 
بين أعضاء اللجنة
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تيريز  الدكتور  الأ�ستاذ  وقالت 

اللجنة  ع�سو  ت�سومبي،  مونجا�سالو 

غير الدائمة للتحكيم وممثل اأفريقيا: 

تحكيم  في  الأولى  الم�ساركة  هي  »هذه 

مكتوم-  اآل  را�سد  بن  حمدان  جائزة 

والجهود  الممار�سات  لمكافاأة  اليون�سكو 

واأنا  المعلمين،  اأداء  لتح�سين  المتميزة 

اأوؤمن اأن اأي �سيء يقدم للمعلمين يعد 

مركز  قلب  كونهم  جيدة  ا�ستراتيجية 

نتجاوب  كنا  واإذا  التعليمية،  العملية 

للجميع  كالتعليم  العالمية  الق�سايا  مع 

فلاأن  التعليم  لدعم  الألفية  واأهداف 

العملية  اأهداف  يترجمون  المعلمين 

التعليمية من خلال عملهم في ال�سف 

الدرا�سي«.

واأ�سافت ت�سومبي: »نحن في ع�سر 

العولم���ة، واإن جائ���زة حم���دان تتعمق 

في دع���م التعلي���م في ق���ارات العالم، 

فهذه الجائ���زة ت�ساعد على ا�ستدامة 

التطوي���ر للمعلم���ين، لأنن���ا في ع�سر 

تح���ولت م�ستم���رة«، م�سي���دة بدع���م 

�سمو راعي الجائ���زة، وقالت: »ننظر 

اإلى �سم���و ال�سي���خ حمدان ب���ن را�سد 

باعتب���اره قائداً ف���ذاً ذا روؤية، ومهمة 

اإن�ساني���ة، وه���و ق���ادر عل���ى التغي���ير 

ونظرت���ه غ���ير مح���دودة تق���وم على 

تغي���ير الع���الم اإلى الأف�سل من خلال 

هذه الجائزة«.

طلب���ات  هن���اك  اأن  اإلى  واأ�س���ارت 

حقق���ت اأه���داف الجائزة، وه���ي التي 

دي�سم���بر  مطل���ع  في  زيارته���ا  �ستت���م 

للتحقق م���ن ممار�ساتها على الأر�س، 

وبع�س الطلب���ات لم ت�سل اإلى الم�ستوى 

المطل���وب، اإل اأنه���ا في مجمله���ا كانت 

مهتمة بالبرامج التي تقوم على تطوير 

المعلمين.
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محكمو الجائزة الدولية:

حمدان بن راشد قائد ذو رؤية 
تقوم على تغيير العالم إلى الأفضل

اأكد محكمو جائزة حمدان بن را�صد اآل مكتوم ـ اليون�صكو لمكافاأة الممار�صات والجهود المتميزة لتح�صين اأداء المعلمين اأن جائزة حمدان تتعمق 

في دعم التعليم في قارات العالم، وهي ت�صاعد على ا�صتدامة التطوير للمعلمين، م�صيدين بدعم �صمو ال�صيخ حمدان بن را�صد اآل مكتوم 

نائب حاكم دبي وزير المالية، راعي الجائزة، وقالوا: » اإنه قائد فذ ذو روؤية غير محدودة تقوم على تغيير العالم اإلى الأف�صل«.

ت�صوير: محمد م�صطفى



13 ديسمبر 2011 ـ العدد الثامن والستون

خطوة جيدة

وقالت الأ�ستاذ الدكتور اأورا وايو كوو، 

للتحكيم  الدائمة  غير  اللجنة  ع�سو 

»اإن  الهادي:  والمحيط  اآ�سيا  وممثل 

يعد  والجائزة  اليون�سكو  بين  التعاون 

قناة  حمدان  فجائزة  جيدة  خطوة 

ب�سمو  م�سيدة  التعليم«،  لدعم  مهمة 

فكراً  يمتلك  الذي  الجائزة  راعي 

في  التاأثير  اإلى  ي�سعى  حيث  موؤثراً 

العالم من خلال دعم التعليم ون�سره.

واأ�سافت: »اإن من اأهداف الجائزة 

ن�س���ر الممار�س���ات، وه���ي نقط���ة مهمة 

تمي���ز الجائزة، وتع���د الم�سابقة بمثابة 

البذرة التي تنمو وت�سبح �سجرة يانعة 

الأعم���ال  اأن  اإلى  م�س���يرة  معط���اءة«، 

المقدمة لهذا الع���ام متنوعة فهناك ما 

ي�س���ل اإلى 25 في المئ���ة منها لم تحقق 

اأهدافها، اأم���ا بقية الأعم���ال فو�سلت 

اإلى الم�ستوى المطلوب.

تركز على الم�صاريع

بياتري�س  الدكتور  الأ�ستاذ  وقالت 

غير  اللجنة  ع�سو  بيفان،  اأفالو�س 

اأمريكا  وممثل  للتحكيم  الدائمة 

جائزة  »اإن  والكاريبي:  اللاتينية 

حمدان بن را�سد اآل مكتوم � اليون�سكو 

المتميزة  والجهود  الممار�سات  لمكافاأة 

مهمة  تعد  المعلمين،  اأداء  لتح�سين 

ولي�س  الم�ساريع،  على  تركز  لأنها  جداً 

تهتم  فهي  كبيرة  تكون  اأن  بال�سرورة 

تهتم  جوائز  اأجد  ول  بالمدر�سين، 

وهناك  الطريقة،  بهذه  بالمدر�سين 

وهذا  المقدمة،  الأعمال  في  كبير  تنوع 

يخ�س  فيما  بالتنوع  تهتم  وهي  مهم، 

المدر�سين«.

واأ�ساف���ت: »اإن التعلي���م مرك���ز كل 

تق���دم لأي مجتم���ع، وه���ذا الهتم���ام 

ج���اء م���ن دول���ة عربي���ة كالإم���ارات، 

وتاريخي���اً ل يخف���ى على اأح���د اهتمام 

اأن الجائ���زة  الع���رب بالتعلي���م، كم���ا 

تق���رب ال�سعوب وتر�س���م �سورة جميلة 

واهتمامه���م  وثقافته���م  الع���رب  ع���ن 

بالتعليم«.

بافي���ل  الدكت���ور  الأ�ست���اذ  واأ�س���اد 

زجاج���ا، ع�س���و اللجنة غ���ير الدائمة 

واأمري���كا  اأوروب���ا  وممث���ل  للتحكي���م 

ال�سمالي���ة بدعم �سم���و ال�سيخ حمدان 

ب���ن را�سد اآل مكت���وم للتعليم في جميع 

اأنح���اء الع���الم، م���ن خ���لال الجائ���زة 

الدولي���ة الت���ي اأطلقها �سم���وه، م�سيراً 

اإلى اأن الم�س���اركات ه���ذا الع���ام كانت 

متنوعة وتميز بع�سها وهي التي تاأهلت 

للزيارات الميدانية.

تشومبي: جائزة 
حمدان تساعد 
على استدامة 

التطوير للمعلمين

كوو: نشر أفضل 
الممارسات نقطة 

مهمة تميز الجائزة 
الدولية

بيفان: الجائزة 
تقرب الشعوب وترسم 

صورة جميلة عن العرب 
واهتمامهم بالتعليم

زجاجا: المشاركات 
متنوعة وما تميز 

منها تأهل للزيارات 
الميدانية

الجوائز فرصة لرفع التوعية بأهمية التعليم
في  موظفـــة  فـــارزاني  مارينـــا  قالـــت 

اليون�صـــكو: »اإن الجوائـــز فر�صـــة لرفع 

والمعلمـــين  التعليـــم  باأهميـــة  التوعيـــة 

ومـــا يواجهونـــه من م�صـــاكل وتحديات، 

التعليميـــة  للموؤ�ص�صـــات  المهـــم  ومـــن 

العالميـــة والمعلمـــين اأن يعلمـــوا عـــن هذه 

الجائـــزة ومـــا تقدمـــه لهـــم، وهـــذا مهم 

اأي�صـــاً لليون�صـــكو لأن علاقتها مبا�صرة 

بالمعلمين و�صوؤونهم«.

اختيـــار  طريقـــة  يخ�ـــس  مـــا  في  واأمـــا 

»اإن  فـــارزاني:  فقالـــت  الفائزيـــن 

الإجراءات وا�صـــحة، وهي تت�صم بال�صفافية، وتم �صرحها للمحكمين، وتمت 

نقا�صـــات بحيـــث يتـــم اختيار الفائز بنـــاء على اقتناع الجميع، وهي نقا�صـــات 

مفيـــدة لـــكل اأع�صـــاء لجنـــة التحكيـــم لتو�صـــيح التبايـــن في وجهـــات النظـــر 

والتفاق على راأي واحد«.

واأ�صـــادت فـــارزاني بالجائـــزة وانطلاقها من الم�صـــتوى المحلـــي اإلى الخليجي 

فالعربـــي فالعالمـــي، وقالـــت: »هناك جوائـــز اإقليمية ومحليـــة لكن ل توجد 

جائزة للمعلمين على الم�صتوى العالمي اإل جائزة حمدان ـ اليون�صكو«.

واأ�صـــافت اإنه ل يوجد طلب تر�صـــيح �صـــعيف في الدورة الحالية ولكن هناك 

بع�س الملفات كانت ملائمة اأكثر من غيرها للمعايير.

وقالـــت فـــارزاني: »ننظر بكثير من الإعجاب اإلى دعم �صـــمو ال�صـــيخ حمدان 

بن را�صد للعملية التعليمية، فوراء الجائزة قائد فذ، وعادة ما يكون القادة 

بعيداً عن مثل هذه الجوائز بخلاف جائزة حمدان بن را�صد«.
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تغطية: �صامر �صلاح

بداأت المناطق التعليمية في الإمارات تلقي طلبات الر�صيح لجائزة 

حمدان بن را�صد اآل مكتوم للاأداء التعليمي المتميز للدورة الرابعة 

ع�صرة، في وقت ت�صتعد لتحكيم فئة »الطالب المتميز« مطلع �صهر 

دي�صمبر الجاري. وكانت المناطق التعليمية �صهدت دورات تدريبية 

وور�صاً تعريفية مع بداية الدورة لإر�صاد الراغبين في الم�صاركة 

بالجائزة اإلى كيفية التوثيق، وملء ا�صتمارة الر�صيح، والإجابة 

عن ت�صاوؤلت الم�صاركين، كما �صهدت زيارات ميدانية للمدار�س 

الحكومية والخا�صة بهدف التحفيز والت�صجيع على الم�صاركة في 

مختلف فئات الجائزة.

ورش تعريفية ودورات تدريبية للمشاركين في الدورة 14

المناطق التعليمية تبدأ استقبال الطلبات 
وتحكيم »الطالب« مطلع ديسمبر الجاري

من�سق  �سعيد  �سالم  محمد  را�سد  قال 

مكتوم  اآل  را�سد  بن  حمدان  جائزة 

منطقة  في  المتميز  التعليمي  للاأداء 

نتيجة  عقب  »اإنه  التعليمية:  اأبوظبي 

الدورة الثالثة ع�سرة، واحتفاظ مكتب 

مجل�س  حر�س  بال�سدارة  اأبوظبي 

المدار�س  حث  على  للتعليم  اأبوظبي 

على الم�ساركة، كما تم ت�سليم �سهادات 

فعاليات  في  والم�ساركين  للفائزين 

الدورة ال�سابقة، بالإ�سافة اإلى تحديث 

موقع المكتب التعليمي باأ�سماء الفائزين 

متوازنة  واإعداد خطة  الدورة 13،  في 

للمحافظة  التربوية  الجوائز  لجميع 

الجوائز،  مناف�سات  في  ال�سدارة  على 

الخا�س  الإلكتروني  الموقع  وتعميم 

الحكومية  المدار�س  على  بالجائزة 

تم  »كما  �سعيد:  واأ�ساف  والخا�سة«. 

كثير  ت�ساوؤلت  على  بالرد  الهتمام 

من الم�ساركين، وتهيئة الميدان التربوي 

النتيجة  تحقق  لم  التي  الفئات  لبع�س 

بتنفيذ  ال�سابقة  الدورة  في  المرجوة 

واإلزام  التدريبية،  الدورات  بع�س 

اإلى  تهدف  لجنة  بت�سكيل  المدار�س 

رعاية الجائزة بفئاتها المختلفة تتكون 

والخت�سا�سي  المدر�سة،  )مدير  من 

بينهم  من  مدر�سين  و3  الجتماعي، 

تم  وقد  المدر�سية(،  الإذاعة  م�سرف 

تو�سيف الأهداف والمهام التي تقوم بها 

المعنوي  الدعم  وجود  مع  اللجنة،  تلك 

من المكتب التن�سيقي لأع�ساء اللجان، 

اأف�سل  بتهيئة  المدار�س  وتمت مخاطبة 

المتميزة  والم�ساريع  والمعلمين  الطلبة 
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اإلى  بالإ�سافة  للم�ساركة،  ا�ستعداداً 

اإعداد برنامج زمني يتما�سى مع خطة 

المكتب التعليمي في �ساأن تنفيذ الدورات 

وتهيئة  المطبوعات  وتوزيع  التدريبية، 

الميدان التربوي للدورة الحالية«.

واأ�س���ار من�س���ق الجائ���زة في منطقة 

اأبوظب���ي التعليمي���ة اإلى اأن���ه تم تنظيم 

برنام���ج زي���ارات ميداني���ة للمدار����س 

الحكومي���ة والخا�سة به���دف التحفيز 

والت�سجي���ع عل���ى الم�سارك���ة في مختلف 

المر�سح���ين  وح���ث  الجائ���زة،  فئ���ات 

الجدد عل���ى متابع���ة تعليم���ات الدليل 

التف�سيري بدقة، والإعلان عن م�سابقة 

اأف�سل لجنة تفعي���ل للجوائز التربوية، 

وح�س���ر اأ�سم���اء الم�سارك���ين في جمي���ع 

فئات الجائزة، وم���ن ثم تقديم الدعم 

وكذل���ك  ومتابعته���م،  له���م  المنا�س���ب 

الدع���م الفن���ي لجمي���ع المر�سحين عن 

طريق مكتب تن�سيق الجوائز التربوية.

دورات وور�ش

رئي�س لجان تحكيم  �سعد  وقال محمد 

الجائزة في منطقة اأبوظبي التعليمية: 

فعاليات  جميع  تغطية  تمت  »اإنه 

الجائزة �سواء الدورات اأو المحا�سرات، 

وت�سليم  المناطقي،  التحكيم  وبدء 

من  الجائزة  لإدارة  المر�سحين  ملفات 

خلال و�سائل الإعلام المقروءة، كما تم 

على  الجائزة  مطبوعات  جميع  توزيع 

مدار�س المنطقة«.

واأ�ساف �سعد: »تم تنظيم 13 دورة 

تدريبي���ة، وور�سة عمل م���ن قبل المكتب 

التن�سيقي للجائزة اعتباراً من �سبتمبر 

2011، ا�ستهدفت كل الفئات المتقدمة 

للجائزة اإذ تم تقديم 4 دورات تدريبية 

لفئ���ة الطالب المتمي���ز، و4 دورات لفئة 

المعلم المتميز ناطق���ي العربية وناطقي 

الإنجليزي���ة، ودورة تدريبي���ة في فئات: 

والإدارة  مطب���ق،  م�س���روع  اأف�س���ل 

المدر�سية المتمي���زة، والأ�سرة المتميزة، 

والبحث التربوي، والموجه المتميز«.

واأ�س���ار �سع���د اإلى اأن���ه تم الرد على 

جمي���ع ال�ستف�س���ارات، وحر�س المكتب 

التن�سيق���ي عل���ى اأن يك���ون دور لج���ان 

التحكيم اإر�سادياً للاأخذ بيد المتقدمين 

نح���و التميز، وتقديم الم�س���ورة اللازمة 

له���م، كم���ا تم ح�س���ور اأع�س���اء لجان 

التحكي���م لمنت���دى التحكي���م ال�ساد����س 

الذي نظمته الجائ���زة في اآخر اأكتوبر، 

والتاأكيد على تدعيم الملفات بال�سورة 

اللائقة وال�ستفادة من الفائزين.

واق���ترح �سعد درا�س���ة اأ�سباب تدني 

م�ست���وى الم�ساركة في فئة الخت�سا�سي 

الجتماعي والنف�سي، وان�سحاب بع�س 

الفئ���ات م���ن الجائزة بع���د رغبتهم في 

الم�سارك���ة وت�سلي���م ملفاته���م، وتوزي���ع 

اإلكترونياً  ال���دورة المقبل���ة  مطبوع���ات 

بدءاً من مايو المقبل، ودرا�سة رفع قيمة 

المكاف���اأة للفائزين في جميع الفئات بما 

يتوازى مع الجوائز الأخرى.

 

م�صتجدات

من�سق  عبيد  محمد  رو�سة  وقالت 

من�سق  التربوي،  التميز  جوائز  عام 

مكتوم  اآل  را�سد  بن  حمدان  جائزة 

مكتب  في  المتميز  التعليمي  للاأداء 

جوائز  �سعبة  »اإن  التعليمي:  العين 

ور�سة  نظمت  بالمكتب  التربوي  التميز 

الم�ساركين  والمعلمات  للمعلمين  عمل 

الرابعة  دورتها  في  حمدان  بجائزة 

الما�سي  نوفمبر   16 في  وذلك  ع�سرة، 

الأ�سا�سي  للتعليم  عمورية  مدر�سة  في 

�سالحة  من  كل  قامت  حيث  للبنات 

البلو�سي  و�سيخة  البلو�سي  مبارك 

دورات  في  الجائزة  على  الحا�سلتين 

تنظيم 13 دورة 
تدريبية وورشة عمل 

في منطقة أبوظبي 
التعليمية

دراسة أسباب تدني 
مستوى المشاركة 

في فئة »الاختصاصي 
الاجتماعي«

حملات للمدارس 
وتقديم الدعم 

والمسانـدة في »مكتب 
الشارقة التعليمي«
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محمد  بح�سور  الور�سة  بتنفيذ  �سابقة 

نا�سر الغيثي م�سرف التدريب بجوائز 

التميز التربوي«.

وذكرت عبيد اأن ه���ذه الور�سة تاأتي 

في اإطار ال�ستعداد لمناف�سات الجائزة، 

وتق���ديم الدعم ال���لازم للم�ساركين في 

فئة المعلم، واطلاعهم على الم�ستجدات 

المقررة م���ن اإدارة الجائزة، ف�سلًا عن 

تعريفه���م بمتطلب���ات ت�سلي���م الملف���ات 

عملي���ة  لإج���راء  تمهي���داً  والمواعي���د 

التدقيق والمتابعة.

واأ�س���ارت اإلى اأنه في وق���ت �سابق تم 

التعمي���م على المي���دان بمواعيد ت�سليم 

الأعم���ال، وا�ستيفاء التقاري���ر الفنية، 

وكاف���ة الوثائ���ق المطلوب���ة للم�سارك���ة، 

منوه���ة اإلى اأنه ج���ار التح�س���ير لعقد 

ور�س عم���ل اإ�سافية للم�ساركين لتقديم 

كل م���ا يلزم من اإر�س���ادات وت�سهيلات 

لهم.

كم���ا عق���دت ال�سعب���ة ور�س���ة عم���ل 

للطلبة الم�ساركين بالجائزة على م�سرح 

المنطق���ة لإطلاع المعني���ين على �سروط 

ومعاي���ير الجائزة، والم�ستج���دات التي 

اأقرته���ا اإدارة الجائزة في خطتها للعام 

الجدي���د، وق���د ق���ام المنف���ذون للدورة 

بعر�س ملفات فائزة في دورات �سابقة، 

ليتمك���ن الم�سارك���ون م���ن التعرف على 

طريقة التوثيق والترقيم التي تعتمدها 

اإدارة الجائ���زة، وتقديم الدعم اللازم 

للطلبة الم�ساركين.

ملتقى »الغربية«

وقالت جميلة �سالم اإبراهيم الظاهري 

اآل  را�سد  بن  حمدان  جائزة  من�سقة 

في  المتميز  التعليمي  للاأداء  مكتوم 

»اإنه  التعليمية«:  الغربية  »المنطقة 

التربوية  للجوائز  ملتقى  تنظيم  تم 

للعام  الرابعة  ن�سخته  في  ال�سنوي 

مدينة  في  وذلك  الحالي،  الدرا�سي 

تعريف  الملتقى  وا�ستهدف  المرفاأ، 

الم�ساركين الجدد من المعلمين والطلبة 

بال�سروط والمعايير اللازمة للدخول في 

المناف�سة وطريقة الم�ساركة، وتم خلاله 

عر�س بع�س النماذج من البحوث التي 

اتبعها  التي  والآليات  والطرق  فازت 

الفائزون في كل حقل حتى تمكنوا من 

الح�سول على مراتب متقدمة مكنتهم 

من الفوز«.

وقالت الظاه���ري: »اإن عقد الملتقى 

جاء في اإط���ار خطة المكت���ب التن�سيقي 

للجوائز التربوية للعام الدرا�سي بهدف 

دعم الم�ساركات عل���ى م�ستوى الجوائز 

التربوية الثلاث، وه���ي جائزة حمدان 

بن را�س���د اآل مكتوم ل���لاأداء التعليمي، 

الترب���وي،  للتمي���ز  ال�سارق���ة  وجائ���زة 

موؤك���دة  التربوي���ة«،  خليف���ة  وجائ���زة 

ا�ستعداد المكت���ب لعقد لقاءات تعريفية 

للراغبين بالم�ساركة في الجوائز.

حراك تربوي

جائزة  من�سق  الم�ستغل  اأبوبكر  وقال 

للاأداء  مكتوم  اآل  را�سد  بن  حمدان 

ال�سارقة  مكتب  في  المتميز  التعليمي 

اأحدثته  لم�ا  نظ�راً  »اإنه  التعليمي: 

الجائ�زة من ح�راك تربوي واجتماع�ي 

وحر�ساً  والمجتم�ع،  المي�دان  في  �س�اعد 

التعليم�ي  ال�سارقة  مكت�ب  اإدارة  م�ن 

لرفع  الحراك  ه�ذا  م�ن  الإف�ادة  على 

وتفجير  العاملين،  ل�دى  الأداء  كف�اءة 

الفئات  ل�دى  الكامنة  الطاقات 

التناف�س  روح  وتنمي�ة  الم�سارك�ة، 

بالترويج  التوجي�ه  تم  فقد  ال�سري�ف، 

خ�لال  من  ع�س�رة  الرابعة  لل�دورة 

بالجائ�زة  الخا�س�ة  المن�سورات  توزيع 

في اأماك�ن ب�ارزة في المكت�ب والم�دار�س، 

في  الجائزة  لمن�سق�ي  اجتم�اع  وعقد 

المدار�س لحثهم عل�ى عم�ل حملة توعية 

م�ستم�رة، وا�ستغلال الإذاعة المدر�سية 

في تلك الحمل�ة، وحث اإدارات الم�دار�س 

والجوائ�ز  بالم�سابق�ات  الم�ساركة  على 

في  وذلك  حم�دان،  جائزة  وخ�سو�ساً 

م�ع  الم�دار�س  لإدارات  الأول  الجتم�اع 

اإدارة المكتب«.

واأ�س���اف الم�ستغ���ل: »كم���ا تم تعميم 

للمدار����س  حم����لات  بعم���ل  التوجي���ه 

وبق���وة،  الجائ����زة  في  للم�سارك����ة 

وتقدي����م الدع���م والم�سان����دة ل���كل من 

تدريب����ي  برنام����ج  وو�س����ع  يرغ���ب، 

وتنفي����ذه من قب���ل م�سارك���ين فائ�زي�ن 

واآخري�ن مخت�س���ين، وا�ستغ�لال الموقع 

الإلكتروني للمكت���ب للترويج للجائ�زة، 

الم�دار����س  اإدارات  م���ن  والطل����ب 

با�ستغ�لال م�واقع المدار�س الإلكتروني�ة 

للترويج للجائزة، والتوا�س�ل م�ع اأولياء 

الأمور لح����ث اأبنائه�م عل���ى الم�ساركة، 

وم�ساركتهم بجائ�زة الأ�س�رة المتمي�زة، 

الشارقة تبدأ تحكيم »الطالب المتميز«
 بـــداأت لجـــان التحكيـــم في منطقـــة ال�صـــارقة التعليميـــة عملهـــا في تقييـــم 

طلبـــات فئـــة »الطالـــب المتميز« في 20 نوفمبر الما�صـــي، وذلك بعد اكتمال 

و�صـــول اأعمـــال الم�صـــاركين بالجائـــزة اإلى المنطقـــة، هـــذا مـــا اأكدتـــه منـــى 

البو�صـــميط من�صـــقة جائزة حمدان بن را�صـــد اآل مكتوم لـــلاأداء التعليمي 

المتميز في منطقة ال�صارقة التعليمية. 

وقالـــت البو�صـــميط: »اإن اإدارة منطقة ال�صـــارقة التعليميـــة عممت الأدلة 

التف�صيرية ومطبوعات الجائزة المختلفة على مدار�س المنطقة الحكومية 

والخا�صـــة، وطلبت من المدار�س اإر�صـــال الأ�صـــماء المر�صحة لجميع الفئات، 

والموا�صـــفات وال�صـــروط الواجـــب توافرهـــا في الأعمـــال المرفقـــة لطلبـــات 

الر�صـــيح والتقـــويم ال�صـــنوي للفعاليـــات، كمـــا اأ�صـــدرت تعميماً في �صـــاأن 

ح�صـــر اأ�صـــماء من�صـــقي الجوائز في المدار�س، وقراراً اإدارياً بت�صكيل اللجنة 

الدائمة للتميز الربوي على م�صتوى المنطقة، وتنبثق منها لجنة رعاية 

المتميزين، والتي بدورها تقوم بمتابعة المر�صـــحين، والتوا�صل المبا�صر مع 

جميع الفئات لتقديم الدعم وتو�صيح معايير الم�صاركة«.

واأ�صـــافت البو�صـــميط: »اإن المنطقـــة اأ�صـــدرت اأي�صـــاً قـــراراً اإدارياً في �صـــاأن 

اختيـــار لجـــان التحكيـــم لفئـــة الطالـــب المتميـــز، وتم عقـــد لقاء لأع�صـــاء 

اللجان حيث وزعت مطبوعات الجائزة والأدلة التف�صـــيرية لفئة الطالب 

المتميـــز، وتم كذلـــك توجيـــه دعـــوة اإلى اأع�صـــاء لجـــان التحكيـــم لح�صـــور 

منتدى التحكيم والملتقى ال�صـــنوي ال�صـــاد�س لأف�صل الممار�صات الربوية، 

كما تم اإ�صـــدار تعميم في �صـــاأن ح�صـــور الور�س التدريبية الخا�صة بجميع 

الفئـــات وعددهـــا 6 ور�ـــس، نظمتهـــا لجنـــة رعايـــة المتميزيـــن المنبثقـــة من 

اللجنة الدائمة للتميز الربوي«.
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وح���ث اإدارات المدار�س عل���ى الم�ساركة 

بفئة الإدارة المدر�سي�ة المتمي�زة«.

وذك���ر من�س���ق الجائ���زة في مكت���ب 

القي���ام  »تم  اأن���ه  التعليم���ي  ال�سارق���ة 

بالتعري���ف بمعاي���ير وفئ����ات التر�سيح 

ي�سع����ر  بحي����ث  المعايي����ر  وتب�سي���ط 

م���ع  الم�سارك���ة  ب�سه�ول���ة  الم�سارك���ون 

وتق���ديم  الجائ����زة،  م�ست����وى  ارتف���اع 

الدع����م والم�سان����دة، وتم و�س���ع لجن�ة 

لزيارة المدار�س وت�سجي�ع الجمي�ع على 

الم�سارك���ة به����ا، والعلان ع����ن تكريم 

الم�ساركي�ن بالجائزة بغ�س النظ�ر ع�ن 

فوزهم م�ن عدمه، وا�ستغلال الإذاع�ة 

المدر�سي����ة في التروي�ج وت�سجيع الطلب�ة 

واإ�س����دار  الم�سارك���ة،  عل���ى  والمي����دان 

كتي����ب في نهاي���ة كل ع����ام بالم�ساركين 

والفائزي���ن بالجوائ���ز وو�س�ع �سوره�م 

واأ�سمائهم، واإعلان اأ�سم�اء الم�ساركي�ن 

في و�سائل الإع�لام المختلفة«.

وفي م���ا يخ�س ال����دورات التدريبية 

والور����س التعريفية اأ�س���ار الم�ستغل اإلى 

اأن���ه تم تنظيم ور�س في فئ���ات الطالب 

مطب���ق،  م�س����روع  واأف�س���ل  المتم�ي���ز، 

والخت�سا�س���ي الجتماع���ي، واأف�س���ل 

الترب����وي  والبح����ث  علم���ي،  ابتك����ار 

التطبيقي، والإدارة المدر�سية.

اإط���ار  وفي  اأن���ه  الم�ستغ���ل  وذك���ر 

ا�ستعدادات المكتب للب���دء في التحكيم 

التوجي���ه،  باأ�س���رة  بالجتم���اع  ق���ام 

خ�سو�س���اً م���ن له���م ب���اع في التحكيم 

بالم�سابق���ات، وت�سكيل لجن����ة للتحكي�م 

المخت�����س  التوجي���ه  م���ن  المكت����ب  في 

�ساحب الخ���برة، وتوزيع الأدلة لمعايي�ر 

الجائ����زة، وتخ�سي��س كل تحكيم بم�ا 

يخ�س�ه منها، والتوافق على الخطوات، 

وو�سع برنامج زمن�ي للتحكيم والنتهاء 

من���ه وت�سلي����م النتائ���ج، وتوفي�ر مكان 

التحكيم وتزويده باأجهزة الحا�س�وب.

ا�صتعدادات مبكرة

ال�سماحي  محمد  �سقر  مريم  وقالت 

اآل  را�سد  بن  حمدان  جائزة  من�سقة 

في  المتميز  التعليمي  للاأداء  مكتوم 

»اأنهى  التعليمية:  الفجيرة  منطقة 

الفجيرة  منطقة  في  الجائزة  تن�سيق 

ورعاية  لدعم  ا�ستعداداته  التعليمية 

بفئات  بالم�ساركة  والراغبين  المتميزين 

ال�ستعداد  بداأ  المختلفة حيث  الجائزة 

الثالثة  الدورة  نهاية  مع  الدورة  لهذه 

بدخول  الراغبين  ح�سر  عبر  ع�سرة 

لم  الذين  ومتابعة  المناف�سة،  غمار 

يوفقوا بالفوز، وحيث اإن جائزة حمدان 

التي  الجوائز  اأبرز  من  تعد  را�سد  بن 

الكفاءات  من  المتميزون  فيها  يتناف�س 

والقيادات التربوية والتعليمية والطلبة 

خطة  و�سع  تم  فقد  التربوي،  بالميدان 

جميع  وتفعيل  لدعم  منظمة  عمل 

الم�ساركات بها«.

واأ�ساف���ت ال�سماح���ي: »بن���اء عل���ى 

الإح�س���اءات والنتائ���ج المتمي���زة التي 

المنطق���ة  م�سارك���ة  عنه���ا  اأ�سف���رت 

التعليمية في هذا المجال خلال العامين 

المن�سرم���ين، ولأهمية تنظي���م العمل، 

فقد اأ�سدرت لئحة تنظيم الم�ساركة في 

الجوائز التربوي���ة، وعممت على جميع 

المدار����س، وهي تحتوي عل���ى ال�سروط 

والإر�س���ادات الواج���ب اتباعها لتقديم 

الجوائ���ز  باإح���دى  الم�سارك���ة  طلب���ات 

التربوي���ة، ومنه���ا جائ���زة حم���دان بن 

را�س���د، والت���ي تبين �س���روط الم�ساركة، 

ودور كل م���ن اإدارة المنطق���ة التعليمية 

الجوائ���ز  من�س���ق  اأعم���ال  في  متمثل���ة 

التعليمية والمدر�سة،  التربوية بالمنطقة 

ودور الم�س���ارك والمدر�سة، والإر�سادات 

الخا�سة بملفات الم�ساركة لكل جائزة، 

وكل م���ا يتعل���ق باأمور تن�سي���ق الجوائز 

التربوية«.

تم  اأن���ه  اإلى  ال�سماح���ي  واأ�س���ارت 

ط���رح م�سابق���ة اأف�س���ل من�س���ق جوائز 

بالمدر�سة والإعلان عنها، وذلك بهدف 

تفعي���ل دور من�سقي الجوائز في الميدان 

التربوي، فلا يقت�سر على نقل وت�سليم 

الم�ساركات بل يتع���داه اإلى عقد الور�س 

التدريبي���ة والتعريفية بجميع الجوائز، 

بالإ�ساف���ة اإلى اأن���ه حلقة و�س���ل فعالة 

ب���ين الم�ساركين م���ن المدر�س���ة وتن�سيق 

الجوائ���ز في المنطق���ة التعليمية، وذلك 

لخل���ق نوع م���ن التناف����س ال�سريف بين 

اإدارات ومن�سق���ي الجوائ���ز بالمي���دان، 

كما تم تحديد وتبي���ين �سروط ومعايير 

هذه الم�ساركة.

وذكرت اأن���ه تم التوا�س���ل مع جميع 

الفائزي���ن بكافة الفئ���ات والمجالت في 

القيادية  جميع الجوائ���ز، وخ�سو�س���اً 

منه���ا، بالإ�ساف���ة اإلى اأع�س���اء لج���ان 

التحكي���م لأخ���ذ موافقتهم عل���ى و�سع 

عناوينه���م الإلكتروني���ة عل���ى �سفح���ة 

المنطق���ة التعليمية تحت عنوان »رابطة 

قالـــت فوزيـــة محمد خليفـــة المحرزي من�صـــقة جائـــزة حمدان بن را�صـــد اآل 

مكتـــوم لـــلاأداء التعليمي المتميـــز في منطقة اأم القيويـــن التعليمية: »اإنه تم 

تنظيـــم حفـــل ختامـــي للجائـــزة في المنطقة كـــرم فيـــه المحكمـــون والفائزون 

والم�صـــاركون في الـــدورة الثالثـــة ع�صـــرة، واأ�صـــدرت المنطقة قـــراراً كلفت فيه 

موجهين برعاية من يودون الم�صـــاركة بالجائزة للدورة الحالية اإيماناً منها 

ب�صرورة زيادة عدد الم�صاركات في منطقة اأم القيوين«.

واأ�صـــافت المحـــرزي اأنـــه تم تنظيـــم ور�ـــس تعريفيـــة �صـــارك فيهـــا الراغبـــون 

في التقـــدم للجائـــزة، واأجابـــت عـــن كثير من ت�صـــاوؤلتهم فيمـــا يخ�س طلب 

الر�صيح، كما تعرفوا على طريقة التوثيق المعتمدة في الجائزة.

تكريم



أخبـــار الجــائزة

التمي���ز«، والت���ي ته���دف اإلى خلق نواة 

متخ�س�س���ة في ال�ست�س���ارات التربوية 

عل���ى  ت�سهي���لًا  بالجوائ���ز  الخا�س���ة 

الراغب���ين بالتر�سي���ح لأخ���ذ الم�س���ورة 

الفني���ة منه���م، بالإ�ساف���ة اإلى عنوان 

المن�س���ق الع���ام ل���كل جائ���زة بالمنطقة 

التعليمية.

والأن�سط���ة  ال�ستع���دادات  وح���ول 

الت���ي و�سعت لدعم م�س���اركات الميدان 

الترب���وي قال���ت من�سق���ة الجائ���زة في 

منطق���ة الفج���يرة التعليمي���ة: »اإن���ه تم 

الور����س  لعق���د  برنام���ج زمن���ي  و�س���ع 

التدريبي���ة الخا�س���ة بالجوائ���ز، وعمم 

على من�سقي الجوائز بالمدار�س، وو�سع 

على الموقع الإلكتروني للمنطقة، كما تم 

اختيار الم�ستهدفين والمر�سحين لح�سور 

ه���ذه الور����س من قب���ل التوجي���ه الفني 

واإدارات المدار�س بالتن�سيق مع المنطقة 

التعليمي���ة، وتحدي���د اأع���داد المر�سحين 

ل���كل ور�س���ة عمل بحي���ث ل تتجاوز 20 

ال�ستف���ادة  به���دف  ومعلم���ة،  معلم���اً 

والتركي���ز عل���ى �سريح���ة معين���ة للبدء 

معهم في ت�سهيل عملية م�ساركتهم«.

واأ�سافت ال�سماحي: »اأنه من �سمن 

فعاليات ور�س العم���ل التي تم تنفيذها 

الجائ���زة في  تن�سي���ق  اإ�س���راف  تح���ت 

المنطق���ة التعليمية ور�س���ة عمل الأ�سرة 

المتمي���ز  والخت�سا�س���ي  المتمي���زة 

بالتعاون م���ع جائزة حمدان بن را�سد، 

والتي نفذه�ا الدكت���ور نجيب محفوظ 

اأح���د  وه���و  الإم���ارات،  جامع���ة  م���ن 

محكم���ي الجائزة، حي���ث تم مخاطبة 

الأمان���ة العامة للجائ���زة لتقديم ور�سة 

عمل ا�ست�سارية اأكثر منها تدريبية لفئة 

الأ�س���رة المتميزة، وتم تر�سي���ح 6 اأ�سر 

للاطلاع عل���ى ا�ستعداداتها للم�ساركة 

بالجائ���زة، ومناق�سته���ا فيم���ا ي�سب���ب 

�سعوب���ات واإعاق���ة، كما رغ���ب تن�سيق 

الجائزة في التعرف والوقوف على اأهم 

الحل���ول التي يمك���ن اأن يبتكرها لدعم 

ه���ذه الفئ���ات الت���ي ي�سع���ى اإلى تفعيل 

الم�ساركة بها«.

تم  اأن���ه  اإلى  ال�سماح���ي  واأ�س���ارت 

عق���د 3 ور�س عم���ل تدريبي���ة من قبل 

الفائزين بال���دورة ال�سابق���ة للمعلمين 

والمعلم���ات، وذلك ح�سب برنامج زمني 

محدد تم تعميمه على الميدان التربوي، 

المر�سح���ين  م���ع  التوا�س���ل  تم  كم���ا 

لح�سور الور����س الم�ستهدفة عن طريق 

ن�سي���ة  ر�سائ���ل  واإر�س���ال  الت�س���ال، 

تذكيري���ة بالفعالية المقام���ة، وتم عقد 

ور�سة عمل خا�س���ة للمدار�س الأجنبية 

الراغب���ة بدخول الجائزة لفئة الطالب 

المتميز، وتكلي���ف رئي�س لجنة التحكيم 

بتق���ديم الور�س���ة، وتخ�سي����س مرافق 

الم���ادة  لترجم���ة  المدر�س���ة  اإدارة  م���ن 

المعرو�سة بالور�سة، كما تم حث الميدان 

الترب���وي وتوف���ير الموا�س���لات لنط���اق 

مدين���ة الفجيرة ومدينة دب���ا الفجيرة 

لنقله���م لح�سور فعاليات ملتقى اأف�سل 

الممار�س���ات للاف���ادة والط���لاع عل���ى 

اأف�سل الأعمال والتطبيقات الفائزة.

وقال���ت من�سقة الجائ���زة في منطقة 

الفجيرة التعليمي���ة: »اإنه تم ال�ستعداد 

لمرحل���ة التحكي���م المناطق���ي بتر�سي���ح 

ع���دد م���ن الموجه���ين لح�س���ور منتدى 

التحكي���م ال�ساد�س للاإف���ادة والطلاع 

على اأب���رز ال�سعوب���ات والمعوقات التي 

تعتر�س عمل لج���ان التحكيم المركزية 

بالجائ���زة، وتم ت�سكي���ل لجنة التحكيم 

والمتابع���ة للاأعم���ال المتوق���ع ا�ستلامها 

من المي���دان التربوي بكاف���ة �سرائحه، 

وعق���د لقاء م���ع لجن���ة التحكي���م لفئة 

الطال���ب لإطلاعهم على اأبرز ال�سروط 

في  توافره���ا  الواج���ب  والخط���وات 

الأعم���ال المقدمة للجائ���زة من اأحجام 

الم�ساركات، وجودة الأعمال المتقدمة«.

وفيم���ا يخت����س ب�س���روط ومعاي���ير 

اأن���ه تم  ال�سماح���ي  ذك���رت  الم�سارك���ة 

للاط���لاع  الترب���وي  المي���دان  توجي���ه 

عليه���ا، والتقيد بها م���ن بداية النتهاء 

منها، وو�سعها عل���ى الموقع الإلكتروني 

للجائ���زة، وتحديد مواعي���د ال�ستلام 

وفترة التحكيم لجميع الفئات الم�ساركة 

بهذه ال���دورة، وذلك بهدف ال�ستعداد 

للت�سليم النهائي للم�ساركات في الموعد 

ال���ذي تم تحدي���ده م���ن قب���ل الأمان���ة 

العامة للجائزة.

زيارات ميدانية

من�سقة  بوفطيم  محمد  ندى  وقالت 

مكتوم  اآل  را�سد  بن  حمدان  جائزة 

منطقة  في  المتميز  التعليمي  للاأداء 

المنطقة  »اإن  التعليمية:  عجمان 

التربوي  الميدان  تحفيز  على  حر�ست 

ال�ستراك  على  المدر�سية  والإدارات 

الجتماعات  خلال  من  الجائزة  في 

وزيارات  الميدانية  والزيارات  الدورية 

منطلق  ومن  الفني،  التوجيه  اأع�ساء 

ع�سرة  الرابعة  للدورة  ال�ستعداد 

الم�ستجدات  كافة  تعميم  تم  فقد 

والتحديثات التي طراأت على الجائزة 

اإلى  بالإ�سافة  بها،  المعنيين  كافة  على 

عقد  تم  كما  المطبوعات،  كافة  توزيع 

التربوية  الجوائز  من�سقي  مع  اجتماع 

هذه  على  لإطلاعهم  المدار�س  في 

الم�ستجدات، والذين �سيقومون باإطلاع 

التقدم  في  بمدار�سهم  الراغبين  كافة 

عند  العتبار  بعين  لأخذها  للجائزة 

تقديم طلب التر�سيح«.

تنظي���م  »تم  بوفطي���م:  واأ�ساف���ت 

حكومي���ة  لمدار����س  ميداني���ة  زي���ارات 

م�ساركته���ا  عل���ى  للاط���لاع  وخا�س���ة 

وتحفيزه���ا لزيادة اأع���داد الم�ساركين، 

ا�ست�ساري���ة  جل�س���ات  عق���د  تم  كم���ا 

وتو�سيحي���ة للم�ستركين لم�ساعدتهم في 

تو�سي���ح ا�ستف�ساراته���م ح���ول طلبات 

التر�سي���ح، وور����س تدريبي���ة ا�ستعداداً 

لتنظيم عملي���ات التحكيم، وتم ت�سكيل 

لجان التحكيم كخطوة اأولى وموافاتهم 

بن�سخ���ة م���ن طل���ب التر�سي���ح والدليل 

التف�سيري للاط���لاع عليه، وال�ستعداد 

لعملي���ة التحكيم الخا�سة بفئة الطالب 

المتميز«.
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الريا�س ـ »اأخبار التميز«:

جائزة  من�سق  الفايز  جمال  قال 

حمدان بن را�سد اآل مكتوم للاأداء 

»اإن  ال�سعودية:  المتميز في  التعليمي 

بالمملكة  والتعليم  التربية  وزارة 

اأقامت دورة ا�ستهدفت 80 م�ساركاً 

في  التعليمية  المناطق  مختلف  من 

المملكة لتعريف محكمي الجائزة في 

والمعلم،  )المدر�سة،  الثلاث  فئاتها 

التي  الم�ستجدات  باأهم  والطالب( 

الجائزة  تحكيم  بنود  على  طراأت 

اأن  مو�سحاً  الحالية«،  دورتها  في 

مهارات  تنمية  اإلى  هدفت  الدورة 

الجائزة،  محكمي  لدى  التقويم 

ومتغيرات  بم�ستجدات  والتعريف 

الآراء  وتبادل  والتعارف  الجائزة، 

عدة  اإقامة  تم  كما  والأفكار، 

دورات تدريبية �سارك فيها يو�سف 

الخلفان ومحمد الحمدان.

انطلاق���اً  »اأن���ه  الفاي���ز  وذك���ر 

م���ن �سع���ي وزارة التربي���ة والتعليم 

بالمملك���ة العربي���ة ال�سعودية لتفعيل 

جائ���زة حمدان ب���ن را�سد ل���لاأداء 

التعليمي المتميز في الميدان التربوي 

انطلقت جهود ال���وزارة في الترويج 

للجائ���زة من خلال اإ�س���دار تعميم 

بالجائ���زة،  للتعري���ف  للمدار����س 

ون�س���ر تعمي���م التعري���ف بالجائزة  

التابع���ة  التربوي���ة  المنتدي���ات  في 

للاإدارات التعليمية بالمملكة، ون�سر 

ثقافة التميز في الميدان التربوي«.

وعن الخط���وات التي تم اتباعها 

الم�سارك���ة  في  الراغب���ين  لت�سجي���ع 

وزارة  اأن  الفاي���ز  ذك���ر  بالجائ���زة 

التربية والتعليم ال�سعودية اتبعت في 

�سبي���ل ذلك نهج���ين: اأولهما ح�سر 

المتميزين والمتقدمين لخو�س غمار 

المناف�سة، وذلك من خلال التن�سيق 

مع كل م���ن اإدارة الن�ساط الطلابي 

لتر�سي���ح الط���لاب المتميزين، ومع 

الإدارة المدر�سي���ة لتر�سيح المدار�س 

المتمي���زة، وروؤ�س���اء اأق�س���ام الم���واد 

باإدارة الإ�س���راف التربوي لتر�سيح 

المتميزي���ن، بالإ�سافة اإلى ا�ستقبال 

مناف�س���ات  خو����س  في  الراغب���ين 

الجائ���زة ع���بر الهات���ف المتح���رك 

وتق���ديم  الإلك���تروني،  والبري���د 

ال���دورات التدريبي���ة للمر�سحين في 

فئات الجائزة.

المج���ال  اأم���ا  الفاي���ز  واأ�س���اف 

الثاني، فكان عبر زي���ارات المتابعة 

للمتقدم���ين، وتق���ديم الدعم الفني 

وذل���ك من خلال زي���ارة المر�سحين 

لمدار�سه���م، والوقوف على اأعمالهم 

وتقويمه���ا، وتقديم الدع���م النوعي 

لملف المر�سح.

وحول ا�ستع���دادات المملكة للبدء 

في التحكيم قال من�سق الجائزة في 

ال�سعودي���ة: »اإنه حر�س���اً من وزارة 

ال�سعودي���ة على  والتعلي���م  التربي���ة 

تاأهي���ل محكمي الجائ���زة انتهجت 

م�ساري���ن: اأولهم���ا تاأهي���ل وتدريب 

اإدارات  في  الجائ���زة  محكم���ي 

التربي���ة والتعليم، اأما الم�سار الثاني 

المحكم���ين  تزوي���د  عل���ى  فا�ستم���ل 

والخ���برات  بالمع���ارف  المركزي���ين 

اللازم���ة في التحكي���م المركزي من 

خلال اإ�سراكه���م في ح�سور منتدى 

التحكي���م ال�ساد�س وملتق���ى اأف�سل 

دورته���ا  في  للجائ���زة  الممار�س���ات 

الرابعة ع�سرة«.

السعودية تعرّف المحكمين
على مستجدات الجائزة
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طلبات ترشيح الدورة 14
الكويت تستعد لبدء تدقيق

الكويت ـ »اأخبار التميز«:

عملية  في  للبدء  الكويت  ت�ستعد 

التر�سيح  لطلبات  والتدقيق  الفرز 

بن  حمدان  جائزة  في  الم�ساركة 

التعليمي  للاأداء  مكتوم  اآل  را�سد 

اللجان  قبل  من  وذلك  المتميز، 

متابعة  اإلى  بالإ�سافة  الفرعية 

واإر�سادهم،  للم�ساركة  المتقدمين 

بورحمة  محمد  لعي�سى  وفقاً  وذلك 

من�سق الجائزة في دولة الكويت.

م���ع  »اإن���ه  بورحم���ة:  واأ�س���اف 

ب���دء ال���دورة 14 تم ت�سكي���ل لجنة 

الجائ���زة والف���رق، وتوزي���ع المه���ام 

الفري���ق،  باأع�س���اء  والجتم���اع 

وتوجيههم بالإر�سادات والت�سورات 

بالجائزة،  الخا�س���ة  والم�ستج���دات 

الأ�سبوعي���ة  اللق���اءات  وا�ستم���رت 

لأع�ساء الفرق م���ع من�سق الجائزة 

الراغب���ين  م���ع  التوا�س���ل  تم  كم���ا 

بالم�ساركة«.

وذك���ر اأنه تم اإعداد ن�سرة لجميع 

المدار�س بالمراحل المختلفة مطالبين 

الوكي���ل  باعتم���اد  فيه���ا  الم�سارك���ة 

الم�ساعد للاأن�سطة الطلابية حيث تم 

اإع���داد بريد اإلك���تروني لكل فئة من 

الفئات الث���لاث: )المدر�سة والإدارة 

المدر�سية المتمي���زة، والمعلم المتميز، 

ومطالب���ة  المتمي���ز(،  والطال���ب 

الراغب���ين بالم�ساركة باإعداد ر�سائل 

اإلكترونية خا�س���ة لكل فئة للتوا�سل 

من قبل اللجنة الفرعية الخا�سة.

تم  اأن���ه  اإلى  بورحم���ة  واأ�س���ار 

الم�ساع���د  الوكي���ل  م���ع  التن�سي���ق 

للاأن�سط���ة الطلابي���ة دعي���ج حم���د 

الدعي���ج ورئي�س الفري���ق بمخاطبة 

المناطق التعليمية، وتحديد مواعيد 

ومراك���ز للزي���ارات واللق���اءات مع 

المدار����س  جمي���ع  ع���ن  المندوب���ين 

م���ن مديري���ن م�ساعدي���ن ومعلمين 

واخت�سا�سيين اجتماعيين وم�سرفي 

الفئ���ات  جمي���ع  ممثل���ي  اأن�سط���ة 

للم�ساركة في الجائزة.

وذكر اأنه مع بداية العام الدرا�سي 

تمت زيارة المناطق ال�ست على مدى 

اأ�سبوعين تقريب���اً، ولحظنا تجاوباً 

م���ن المناط���ق التعليمي���ة بالح�سور 

والمناق�س���ة وال�ستف�س���ارات في هذه 

ا�ست���لام  تم  كم���ا  الجتماع���ات، 

المطبوع���ات والبو�س���ترات الخا�سة 

جمي���ع  عل���ى  وتوزيعه���ا  بالجائ���زة 

وتم  التعليمي���ة،  المناط���ق  مدار����س 

التوا�سل ع���بر الت�سال المبا�سر مع 

من�سق الجائ���زة وروؤ�ساء الفرق من 

قبل الراغبين بالم�ساركة.

واأ�س���ار بورحم���ة اإلى اأن الكويت 

ا�ستقبلت ح�سن الحمادي مدرب فئة 

المعلم، وعب���دالله ال�سنا�سي مدرب 

فئة المدر�سة والإدارة المدر�سية، وتم 

اإعداد مراكز تدريب وجدول الدورة 

الت���ي ا�ستملت على اأهم الم�ستجدات 

والأم���ور الفني���ة والإداري���ة تخللتها 

ور�س عم���ل ومناق�س���ات والرد على 

ال�ستف�س���ارات وتو�سي���ح كث���ير من 

الأم���ور المتعلق���ة في طل���ب التر�سيح 

والدليل التف�س���يري، وكان التجاوب 

والن�سجام متميزاً من قبل المدربين 

والمتدربين.



.. وفي مؤتمر المنظمة الأوروبية لإدارة الجودة بميونيخ
دبي ـ »اأخبار التميز«:

اآل  را�سد  بن  حمدان  جائزة  �ساركت 

في  المتميز  التعليمي  للاأداء  مكتوم 

الأوروبية  للمنظمة  ال�سنوي  الموؤتمر 

الذي   )EFQM( الجودة  لإدارة 

نهاية  في  الألمانية  ميونيخ  في  عقد 

تحت  اأقيم  والذي  الما�سي،  اأكتوبر 

اأجل  من  الم�سوؤولية  »تحمل  عنوان 

م�ستقبل م�ستدام«.

ومثل الجائ���زة في الموؤتمر فاطمة 

القيا����س  ق�س���م  رئي�س���ة  الها�سم���ي 

والت�سميم التي اأك���دت اأن الم�ساركة 

جاءت من منطل���ق ع�سوية الجائزة 

وباعتباره���ا  الدولي���ة،  المنظم���ة  في 

اإحدى الموؤ�س�سات المعنية بنقل معرفة 

الجودة ون�سر ثقافة التميز.

اأن  الها�سم���ي  واأ�ساف���ت 

)EFQM( ه���ي موؤ�س�س���ة عالمي���ة 

للع�سوي���ة غ���ير ربحي���ة مقره���ا في 

بروك�سل، بلجيكا، ينت�سب اإليها اأكثر 

من 500 ع�سو تغطي اأكثر من 55 

بل���داً و50 قطاع���اً، وتق���دم من���براً 

فري���داً للمنظمات للتعلم من بع�سها 

بع�س���اً، وتح�س���ين اأدائه���ا. وذك���رت 

اأن المنظم���ة ط���ورت نم���وذج التميز 

ال�سهير ال���ذي �ساعد اأك���ثر من 30 

األف موؤ�س�س���ة في جميع اأنحاء العالم 

عل���ى ال�سع���ي الم�ست���دام اإلى التميز، 

كم���ا �ساهم هذا العام���ل الرئي�س في 

ح�سول جائزة حمدان على ع�سوية 

منظمة ال� )EFQM( الدولية.
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دبي ــ »اأخبار التميز«:

را�سد  بن  حمدان  جائزة  �ساركت 

المتميز  التعليمي  للاأداء  مكتوم  اآل 

لمعر�س  الثلاثين  الدورة  فعاليات  في 

ال�سارقة للكتاب، الذي نظم في مركز 

 26 اإلى   16 من  الفترة  في  اإك�سبو، 

ن�سر  دار   894 بم�ساركة  نوفمبر، 

عربية وعالمية، فيما �سيكون هنالك ما 

يقرب من 300 األف عنوان، من بينها 

عدد  بلغ  كما  محلية،  ن�سر  دار   37

ككل  الأجنحة  في  المطروحة  العناوين 

260 األف عنوان.

وقال الدكتور جمال المهيري الأمين 

العام للجائزة: »اإن الم�ساركة في معر�س 

الكت���اب تاأت���ي ات�ساق���اً م���ع الأه���داف 

ال�ستراتيجي���ة للجائ���زة والت���ي تعتبر 

اإقام���ة المعار����س ج���زءاً م���ن الترويج 

للجائزة وتكثي���ف الترويج الإعلامي«. 

وعر�س���ت الجائزة في جناحها كتيبات 

تعريفية عن الجائزة، وفئات المناف�سة 

المختلفة، وطرق التر�س���ح لها، اإ�سافة 

اإلى الإ�س���دارات المتنوع���ة في رعاي���ة 

الموهوب���ين، والت���ي ته���دف اإلى دع���م 

الموهب���ة، و�سقله���ا علمي���اً ومجتمعياً، 

والبح���وث والدرا�س���ات الت���ي اأعدته���ا 

الجائزة.

في  الجائ���زة  جن���اح  وا�ستقط���ب 

المعر�س زواراً من مختلف الجن�سيات، 

حي���ث �سه���د اإقب���الً كبيراً م���ن الزوار 

الذين اطلعوا على مطبوعات الجائزة 

والأفلام الوثائقية، ما زاد رغبتهم في 

التعرف على اأن�سطة الجائزة، ودورها 

في دعم المتميزين ورعاية الموهوبين.

الكتيب���ات  الجن���اح  م�سرف���و  ووزع 

التعريفي���ة عل���ى الجمه���ور والط���لاب 

الهداي���ا  اإلى  اإ�ساف���ة  والمعلم���ين، 

التذكارية.

جائزة حمدان تشارك في معرض الشارقة للكتاب



حوار

د. المنصوري لـ»أخبار التميز«:

لا تمييز في جودة التعليم 
بين المدارس الحكومية والخاصة

حوار: زاهر ح�صين

اأكد �صعادة الدكتور اأحمد عيد المن�صوري مدير منطقة دبي 

التعليمية ع�صو مجل�س اأمناء جائزة حمدان بن را�صد 

اآل مكتوم للاأداء التعليمي المتميز اأن التعليم في 

دبي ل يختلف في جودته بين المدار�س الحكومية 

اأو الخا�صة، اإذ هناك جودة في كليهما، كما اأن 

هناك �صعفاً في جوانب معينة فيهما اأي�صاً، 

م�صدداً على الدور الإيجابي الذي تتمتع 

به الجوائز التعليمية في الإمارات في تحفيز 

الميدان على العطاء، والو�صول به اإلى الجودة 

والتميز، محذراً في الوقت نف�صه من اأن ي�صبح 

هدف ال�صراك في هذه الجوائز مادياً فقط، 

بغ�س النظر عن ن�صر ثقافة التميز الذي 

ت�صعى اإليه، م�صيراً اإلى اأن الح�صول على 

الجائزة ما هو اإل انعكا�س جهد وعمل 

م�صتمر ومبرمج.
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وقال �سعادته في حوار مع مجلة »اأخبار 

التعليمي���ة في  الجوائ���ز  »اإن  التمي���ز«: 

الدول���ة ت�س���ع اأ�س����س ومعاي���ير التعليم 

ال�سحي���ح �سواء في البرامج اأو كفاءات 

الإدارات التعليمي���ة، كم���ا اأنه���ا ت���برز 

الطلب���ة المتميزي���ن، وتدعمه���م وتحث 

اأولي���اء الأمور على الم�ساركة في العملية 

التعليمي���ة، وه���ذا كل���ه ي�س���ب في رفع 

م�ستوى التعليم والنهو�س به«.

وثم���ن �سع���ادة الدكت���ور المن�سوري 

جه���ود �سم���و ال�سيخ حمدان ب���ن را�سد 

اآل مكت���وم نائب حاكم دبي وزير المالية 

)راع���ي الجائ���زة( في دع���م التعلي���م 

�سواء محلياً اأو عربي���اً اأو عالمياً، وقال: 

»اإن ه���ذا نابع من روؤية �سموه الإن�سانية 

في تقديم التعلي���م المتميز للجميع، واإن 

جائزة �سموه حفزت الميدان، واأ�سبحت 

رم���زاً للجوائز التعليمي���ة، وهي ت�سعى 

اإلى اأن ت�سبح )اآيزو التعليم(«.

وذك���ر اأن التعلي���م �س���اأن اتح���ادي، 

تنف���ذ  التعليمي���ة  دب���ي  منطق���ة  واأن 

ا�ستراتيجي���ة وزارة التربي���ة والتعليم، 

المدار����س  اإدارة  في  منه���ا  وبتفوي����س 

الحكومية، لذل���ك فال�سيا�سة التعليمية 

الت���ي تتبعه���ا المنطق���ة ل تختل���ف عن 

غيرها من المناطق في الدولة.

جودة التعليم

دبي  في  التعليم  م�ستوى  اأن  واأكد 

بع�س  من  الأمر  يخلو  ل  لكن  عال، 

اإلى  المنطقة  ت�سعى  التي  الملاحظات، 

ا�ستجلائها ومعرفة كيفية حلها، نافياً 

اأن يكون التعليم مختلفاً في جودته بين 

المدار�س الحكومية والخا�سة، اإذ هناك 

جودة في كليهما، كما اأن هناك �سعفاً 

لذلك  اأي�ساً،  فيهما  معينة  جوانب  في 

بالتعاون  التعليم  م�ستوى  رفع  نحاول 

التام مع المدار�س الخا�سة التي ت�سرف 

الب�سرية  والتنمية  المعرفة  هيئة  عليها 

في دبي.

وحول العلاق���ة بين المنطق���ة وهيئة 

المعرف���ة والتنمي���ة الب�سري���ة في دب���ي، 

ق���ال �سع���ادة الدكتور المن�س���وري: »اإن 

فق���د  تكاملي���ة،  الهيئ���ة  م���ع  العلاق���ة 

ا�ستفدن���ا كثيراً من ت�سني���ف المدار�س 

ال���ذي اأج���راه جهاز الرقاب���ة المدر�سية 

في الهيئ���ة، وم���ن الإح�س���اءات الت���ي 

اأجرته���ا الهيئ���ة، فيم���ا يتعل���ق بجودة 

المدار����س ونوعيته���ا و�سعفه���ا ونوعية 

الطلب���ة، ون�سبة المواطن���ين في المدار�س 

والعقب���ات  والم�س���اكل  الحكومي���ة، 

الت���ي تواجهه���ا المدار�س ب�س���كل عام، 

و�ست�ستم���ر العلاق���ة م�ستقب���لًا ب�س���كل 

اأوث���ق، من خلال التوا�س���ل الدائم بين 

الطرف���ين، لأن الهدف واح���د وهو رفع 

م�ستوى التعليم في دب���ي«، م�سدداً على 

اأن���ه لي����س المه���م معرف���ة الإح�ساءات 

فقط بل كيفية توظيف هذه الأرقام في 

تح�سين م�ستوى التعليم في الإمارة.

القطاع الخا�ش

الع���ام  التعلي���م  ب���ين  ال�سراك���ة  وع���ن 

والقط���اع الخا�س، قال �سعادة الدكتور 

المن�س���وري: »اإن اله���دف م���ن التعليم 

العام هو التاأهي���ل للدرا�سة الجامعية، 

لي����س هن���اك درا�س���ات  اأن���ه  واأعتق���د 

تخت�س بمتطلبات القطاع الخا�س فيما 

يخ����س �س���وق العمل في ه���ذه المرحلة، 

لكن ال���وزارة تهتم به���ذا الجانب عبر 

ما يطلق علي���ه »الإر�س���اد الأكاديمي«، 

لذلك اأطالب بمراكز اأبحاث ودرا�سات 

عل���ى م�ست���وى الدول���ة ترك���ز على هذا 

المدار����س  توج���ه  وبالت���الي  الن���وع، 

والجامعات الطلب���ة نحو التخ�س�سات 

المطلوب���ة ل�س���وق العمل«. ودع���ا �سعادة 

الدكتور المن�س���وري الدوائر الحكومية 

وال�س���ركات والموؤ�س�س���ات الخا�سة اإلى 

دع���م التعلي���م ع���بر تخ�سي����س جزء 

من ميزانيته���ا في �سبيل ذلك، باعتبار 

التعليم �ساأناً مجتمعياً، مطالباً باإن�ساء 

مجل����س اأعلى للتعلي���م ير�سم �سيا�سات 

القطاع في كل الإمارات. وفي ما يخ�س 

تاأهيل خريجي التعلي���م العام للمرحلة 

الجامعي���ة، وخ�سو�س���اً رف���ع م�ست���وى 

مه���ارات اللغ���ة الإنجليزي���ة ق���ال: »اإن 

منطقة دبي التعليمية تعمل بجد، وبكل 

ما تملكه من اإمكانات على رفع م�ستوى 

تح�سيل الطلب���ة في اللغ���ة الإنجليزية 

بالمدار����س الحكومي���ة، وذل���ك �سم���ن 

خطة ل���وزارة التربي���ة والتعلي���م تعمل 

المنطقة على تنفيذها، كما تم التوا�سل 

مع كليات التقنية العليا في دبي لإيجاد 

ال�سبل المثلى لحل هذه الم�سكلة«.

فجوة

وك�سف الدكتور المن�سوري وجود فجوة 

بين التعليم العام والعالي، في ما يخ�س 

م���واد اللغت���ين العربي���ة والإنجليزي���ة، 

والريا�سي���ات والعلوم، وذك���ر اأن اأكثر 

من 90 في المئة م���ن خريجي المدار�س 

الحكومي���ة يج���ب اأن يجت���ازوا ال�سن���ة 

التاأ�سي�سي���ة، لكنه ي���رى اأن الجامعات 

تتحم���ل ج���زءاً م���ن الم�سوؤولي���ة اأي�س���اً 

لأنها ل ت�ستطي���ع التدري�س باللغة الأم، 

وج�سر ه���ذه الفجوة يعتمد على ت�سكيل 

لجنة دائمة م���ن التعليم العام والعالي 

لدرا�س���ة ه���ذا الأم���ر، وو�س���ع الحلول 

المنا�سب���ة، كم���ا اأنه م���ن المطلوب و�سع 

برام���ج تق���وي م�ستوى الطلب���ة، منوهاً 

اإلى اأن ال���وزارة لديه���ا تجرب���ة في هذا 

المجال م���ن خلال مدار����س الغد، التي 

تدر�س المواد باللغة الإنجليزية. و�سدد 

�سعادة مدير منطقة دبي التعليمية على 

اأهمية اإ�سراك اأولياء الأمور، والتوا�سل 

معه���م فيما يخ����س التعلي���م اإذ بذلك 

يمكن تق���ديم الأف�سل، م�س���يراً اإلى اأن 

هن���اك مجل�س���اً للاأمه���ات في المنطقة، 

وجار العم���ل على اإن�ساء مجل�س لأولياء 

الأم���ور. وح���ول خط���ط بن���اء المدار�س 

في دب���ي وف���ق التوزي���ع ال�س���كاني قال: 

»اإن وزارة الأ�سغ���ال ه���ي الجهة المعنية 

ببناء المدار����س الحكومية، والتخطيط 

الح�سري هو م���ن اخت�سا�س البلدية، 

اإلى  المنطق���ة  حاج���ة  درا�س���ة  وتت���م 

المدار�س بناء عل���ى عدد ال�سكان، ومن 

ث���م يت���م تخ�سي����س الأرا�س���ي لبن���اء 

المدر�سة، وهو ما تعمل عليه المنطقة في 

الوقت الحالي«.

السيرة الذاتية
عيـــد  اأحمـــد  الدكتـــور  العميـــد  يعـــد   *

المن�صـــوري من الكفاءات المواطنة الم�صهود 

في  عمـــل  فقـــد  الناجحـــة،  بـــالإدارة  لهـــا 

عديـــد مـــن اإدارات ال�صـــرطة، كان اآخرهـــا 

نائبـــاً لمديـــر اأكاديمية �صـــرطة دبـــي؛ وهو 

محا�صر في القانون الجنائي في مرحلتي 

عـــن  ف�صـــلًا  والماج�صـــتير؛  اللي�صـــان�س 

اإ�صـــرافه على عـــدد من بحوث الدرا�صـــات 

العليـــا، وم�صـــاركته في كثـــير مـــن اللجان 

المحليـــة  الت�صـــريعات  بدرا�صـــة  المخت�صـــة 

والتعليق على م�صوداتها.

* كما يعد من المهتمين بحقوق الإن�صـــان، والداعمين لتفهم دور ال�صـــرطة في 

المجتمـــع وعلاقـــة جهاز ال�صـــرطة باأفراد المجتمع، من خلال �صـــرح الن�صـــو�س 

القانونية التي تمنح رجال ال�صرطة حق ممار�صة بع�س ال�صلاحيات التي قد 

تم�س حقوق الإن�صان من اأجل الم�صلحة العامة وحماية اأمن و�صلامة المجتمع.

* له عديد من البحوث والموؤلفات العلمية المت�صلة بالقانون والعلوم الإدارية 

والت�صـــريعات، منهـــا: »الحمايـــة الت�صـــريعية للحقـــوق والحريـــات في مواجهـــة 

للمتهـــم  ال�صـــمت  و»حـــق  2002«؛  الق�صـــائي  ال�صـــبط  ماأمـــوري  �صـــلطات 

الت�صـــريعية  ال�صـــلطات  بـــين  التبادليـــة  الإنجليـــزي«، و»الرقابـــة  القانـــون  في 

والتنفيذيـــة في دولـــة الإمـــارات العربيـــة المتحـــدة«؛ و»جريمـــة الإجها�ـــس بين 

ال�صريعة والقانون«.

* يتمتع الدكتور المن�صوري، بع�صوية عدد من الجهات العلمية، منها: اللجنة 

العليـــا لجائـــزة ال�صـــيخ زايـــد الدوليـــة للبيئة بـــين العامـــين 1998 و2000؛ 

والمنظمة العالمية لقادة ال�صـــرطة في الوليـــات المتحدة الأمريكية عام 2000؛ 

وع�صـــو مجل�ـــس اأمنـــاء جائـــزة حمـــدان بن را�صـــد اآل مكتـــوم لـــلاأداء التعليمي 

المتميـــز؛ وع�صـــو مجل�ـــس اإدارة معهـــد دبـــي الق�صـــائي؛ وع�صـــو مجل�ـــس اأمناء 

جامعة العلوم الحديثة؛ وع�صو مجل�س اأمناء جامعة �صان جوزيف في دبي.



تحقيق

بالتزامن مع الاحتفالات باليوم الوطني الأربعين

طلبة وتربويون: 
التميز أسمى صور العطاء للوطن

تحقيق: دارين محمود

 اأكد طلبة واأولياء اأمور وتربويون اأن 

التفوق والتميز في مجالت الحياة كافة 

اأ�صمى �صور العطاء للوطن الذي لم 

يبخل على اأبنائه، فهياأ لهم �صبل التفوق 

والنجاح، م�صيرين اإلى اأن تعزيز مفهوم 

حب الوطن والعطاء له م�صوؤولية 

تتقا�صمها الأ�صرة والمدر�صة.
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اأمر(:  )ولية  محمد  �سيخة  قالت 

ابنتي  �سماع  عند  بال�سعادة  »اأ�سعر 

عمرها،  من  الرابعة  تتجاوز  لم  التي 

الوطني،  الن�سيد  كلمات  تردد  وهي 

ومعها  رو�ستها،  من  يوم  كل  وتعود 

ن�ساط  اأو  التحاد،  عن  تعبر  �سورة 

واإن  ن�سيداً،  تحفظ  اأو  مدر�سي، 

الأهمية  في  غاية  الأن�سطة  هذه  مثل 

لأنها  لل�سغار،  بالن�سبة  خ�سو�ساً 

وحب  النتماء  اأعماقهم  في  تغر�س 

ي�سبح  بحيث  ال�سغر  منذ  الوطن، 

�سلوكاً معتاداً عند الكبر«.

وت���رى اأن الحر����س عل���ى غر����س 

مفه���وم العط���اء من اأج���ل الوطن في 

المدر�س���ة  لي����س دور  الأبن���اء  نفو����س 

فح�س���ب، ب���ل ه���و دور م�س���ترك م���ع 

ف الطلب���ة  الأ�س���رة، فالمدر�س���ة تع���رّر

الوطني،  والي���وم  الوطني���ة  بالرم���وز 

وتاري���خ الدولة، وت���ترك للاأ�سرة دور 

التربية على اأ�س����س مدرو�سة، فالبن 

ال���ذي تربى على ح���ب الوطن �سيكبر 

على هذه الم�ساعر الجميلة بلا �سك.

وت���رى حليم���ة �سعيد )ولي���ة اأمر( 

اأن الحتفالت التي تنظمها المدار�س 

مهمة في تعزيز مفهوم الهوية الوطنية 

وحب الوطن والعط���اء له، وبالتوجيه 

ي���درك الطال���ب اأبع���اد الحتف���الت 

والم�سوؤولية تقع على المعلمين في تعزيز 

النتم���اء، وترى اأن ح���ب الوطن لي�س 

مجرد ق�سيدة �سعرية، بل هو �سلوك.

اإبداع للوطن

وقالت جميلة اأحمد عبيد الهندا�سي، 

الطويين  مدر�سة  مديرة  )م�ساعدة 

منطقة   � والثانوي  الأ�سا�سي  للتعليم 

اأبنائي  »ربيت  التعليمية(:  الفجيرة 

اأف�سل  اأن  قناعة  على  ال�سغر،  منذ 

الوطن، هي  للتعبير عن حب  طريقة 

هي  للعطاء  طريقة  واأف�سل  العطاء، 

ح�سدت  ما  وهذا  والتميز،  التفوق 

ولله  اأبنائي  اإن  حيث  بالفعل،  ثماره 

ح�سلت  فقد  المتميزين،  من  الحمد 

اثنتان من بناتي على جائزة حمدان 

المتميز،  التعليمي  للاأداء  را�سد  بن 

جائزة  على  الأ�سرة  وح�سلت 

ال�سارقة  جائزة  في  المتميزة  الأ�سرة 

كل  وفي  التربوي،  للتميز  للتفوق 

اأذكرهم  اأبنائي  يخطوها  خطوة 

الوطن  حب  عن  التعبير  باأهمية 

المنهجية  وبهذه  العطاء،  خلال  من 

طالباتي  مع  اأتعامل  نف�سها  التربوية 

المدر�سة  بين  فالتكامل  المدر�سة،  في 

والأ�سرة غاية في الأهمية، واأي ثغرات 

قد نجدها هي ب�سبب غياب دور اأحد 

بين  م�ستركة  فالم�سوؤولية  الطرفين، 

المدر�سة والأهل«.

الع���ود  الله  عب���د  فت���ون  وقال���ت 

)طالبة(: »اإن ح�س���ولي على جائزة 

حم���دان بن را�س���د ل���لاأداء التعليمي 

المتمي���ز في دورته���ا الحادي���ة ع�سرة، 

يمي���زك(  )تمي���زك  جائ���زة  وعل���ى 

في دورته���ا الأولى لمنطق���ة الفج���يرة 

التعليمية، وتمثيل���ي منطقة الفجيرة 

�سمن وف���د الدولة في ملتق���ى اأطفال 

الع���رب بال�سارق���ة ال���ذي كان تح���ت 

�سع���ار )حقي اأن اأعي����س ب�سلام(، ما 

ه���و اإل تعب���ير ب�سيط من���ي عن عمق 

اأح���اول في كل  فاأن���ا  حب���ي لوطن���ي، 

خط���وة اأخطوه���ا رد الجمي���ل لوطني 

المعطاء«.

و�ساركته���ا �سقيقته���ا فاطمة عبد 

الله العود في الراأي، وقالت: »اأحر�س 

عل���ى التمي���ز في نتائج���ي المدر�سية، 

وكنت نائب���ة رئي�سة مجل����س طالبات 

الما�س���ي،  للع���ام  الفج���يرة  منطق���ة 

وحا�سل���ة عل���ى جائ���زة حم���دان بن 

را�س���د ل���لاأداء التعليم���ي المتمي���ز في 

دورته���ا الثالثة ع�س���رة، و�ساركت في 

مع�سكر القادة في العين �سمن جائزة 

زاي���د بن هزاع بن طحن���ون اآل نهيان 

ل�سناعة الق���ادة، اإ�سافة اإلى العديد 

من الم�ساهمات بمع�سكرات وملتقيات 

عديدة عل���ى م�ستوى الإم���ارات، وقد 

تربي���ت وتعلمت اأهمي���ة الحر�س على 

تعزيز مفهوم العطاء 
للوطن في نفوس 

الأبناء دور مشترك بين 
المدرسة والأسرة

الاحتفال بالمناسبات 
الوطنية يعزز الهوية 

والانتماء للوطن

الوطن يحتاج إلى أبناء 
حريصين على مصلحته 

ليحافظوا على تطوره 
واستقراره



ديسمبر 2011 ـ العدد الثامن والستون

تحقيق

26

التميز، لي�س من اأجل تحقيق مكا�سب 

�سخ�سي���ة، بل من اأج���ل الم�ساهمة في 

بناء الوطن«.

 اأما �سقيقهن را�سد عبد الله العود 

)طال���ب( فيوؤك���د اأن���ه تمي���ز وتف���وق 

بف�س���ل الفر�س التي قدمها له وطنه، 

من خلال المدار�س والمناهج والمعلمين 

المدر�سي���ة،  والأن�سط���ة  المتميزي���ن 

يجعل���ه  م���ا  الت�سجيعي���ة،  والجوائ���ز 

يحلم باأن يكبر ب�سرعة ليعمل على رد 

الجميل لوطنه.

الحب هو الاأ�صا�ش

وقالت نفي�سة الملا، )موؤ�س�سة ومديرة 

مدر�سة المروج الخا�سة في ال�سارقة(: 

اأي عمل جيد،  اأ�سا�س  هو  »اإن الحب 

فحين تحب عملك تبدع فيه، وكذلك 

حين تحب وطنك تغدق عليه بالعطاء، 

في  خطواتي  من  خطوة  كل  في  واأنا 

حب  عينيّر  ن�سب  اأ�سع  كنت  الحياة 

الوطن، وهذا ما اأعمل على غر�سه في 

نفو�س الأبناء«.

الت���ي  »التحدي���ات  واأ�ساف���ت: 

نواجهه���ا كبيرة، فاأبناوؤن���ا اليوم على 

احتكاك كب���ير بو�سائ���ل التكنولوجيا 

الحديث���ة، مما ق���د يوؤث���ر في هويتهم 

الوطني���ة، ل���ذا ينبغ���ي عل���ى الأه���ل 

والقائم���ين عل���ى العملي���ة التعليمي���ة 

الحر����س على تعزيز الهوية والنتماء 

في نفو����س الأبن���اء، وبالن�سب���ة للدور 

التربوي، ينبغي اأن يتعامل كل تربوي 

م���ع طلاب���ه باعتبارهم اأبن���اء له، ول 

ال���ولء  باأهمي���ة  بتذكيره���م  يكتف���ي 

والعط���اء للوطن خلال اأيام الحتفال 

بالي���وم الوطني فح�سب، ب���ل ومع كل 

در�س ينبغي اأن يتم غر�س هذه القيمة 

الإيجابية في نفو�س الأبناء«.

وت���رى اأن طلبة المدار�س البتدائية 

ه���م الأه���م حي���ث اإنه���م في مرحل���ة 

تاأ�سي�سي���ة تتطل���ب جه���داً م�ساعف���اً 

لغر�س قي���م اإيجابية �ستكبر معهم مع 

م���رور الأي���ام لت�سبح ع���ادة اإيجابية 

و�سلوكاً مثمراً.

وتح���اول الم���لا اأن تمن���ح طلابه���ا 

الي���وم ثم���رة تجربته���ا، فه���ي توؤك���د 

اأنه���ا وم���ع كل خطوة كان���ت تخطوها 

ت�سع م�سلح���ة الوطن اأولً، ول تن�سى 

�ساف���رت  اأر�س���ه ح���ين  اإلى  حنينه���ا 

كان���ت  ولكنه���ا  درا�سته���ا،  لمتابع���ة 

ت���زرع ال�س���بر في اأعماقه���ا، موؤك���دة 

اأن غربته���ا لكت�س���اب العل���م �سيفيد 

وطنها، وبنف�س هذا المفهوم الإيجابي 

لم ت���تردد في تحويل م�سكنها الخا�س 

اإلى مدر�سة المروج الخا�سة، لت�ستمر 

في العطاء للوطن.

�صلوك مكت�صب

مختبر  )اأمينة  عثمان  �سعاد  وقالت 

حمزة(:  بنت  الف�سل  اأم  مدر�سة  في 

اإ�سراك  على  نحر�س  عام  كل  »في 

كافة الطالبات في الحتفالت باليوم 

نتائج  عدة  لتحقيق  وذلك  الوطني، 

اإيجابية اأهمها تعزيز الهوية والنتماء 

من  نعمل  اآخر  جانب  ومن  لديهن، 

اكت�ساف  على  الم�ساركات  هذه  خلال 

ن�ساعد  اأننا  كما  و�سقلها،  مواهبهن 

خجلها  تجاوز  على  الخجول  الطالبة 

من خلال الحر�س على الم�ساركة في 

احتفالية حب الوطن، فهذه المنا�سبة 

الوطن  حب  لغر�س  الفر�سة  بمثابة 

مجاله  ح�سب  كل  اأجله  من  والعطاء 

وقدراته«.

واأك���دت عثم���ان اأن ح���ب الوط���ن 

ه���و �سل���وك مكت�س���ب، ولي����س منهجاً 

وقال���ت:  تدري�س���ه،  يمك���ن  درا�سي���اً 

»ال���دور الأك���بر يق���ع عل���ى المدر�سة، 

ومن ثم الأه���ل في تن�سئة الأبناء على 

ح���ب الوطن، والحر����س على العطاء 

من اأجله، وبالن�سب���ة لطلاب المرحلة 

البتدائية، فالتركيز عليهم هو الأهم 

كونه���م في عم���ر منا�س���ب لكت�س���اب 

ال�سل���وك  وبن���اء  والمعرف���ة  المعلوم���ة 

الإيجابي، وهن���اك دور اآخر يجب اأن 

تلعب���ه المناهج الدرا�سي���ة التي تحتاج 

اإلى تطوي���ر اأك���بر في ه���ذا الجان���ب 

والأن�سط���ة المدر�سي���ة الت���ي ينبغي اأن 

تك���ون على مدار الع���ام، ولي�س خلال 

الحتف���ال بالي���وم الوطن���ي فح�سب، 

فعملية الرب���ط بين اأي �سلوك اإيجابي 

وحب الوطن، غاية في الأهمية، فمثلًا 

حين نعلم الطالب���ات اأهمية الحفاظ 

للمدر�س���ة  العام���ة  الممتل���كات  عل���ى 

كاأدوات المخت���بر نوؤك���د له���ن اأن هذا 

يكون بدافع من حب الوطن والحر�س 

عل���ى الحف���اظ علي���ه، وكل تفوق لهن 

نعمل على التاأكيد لهن اأن هذا التفوق 

بمثابة الهدية للوط���ن الذي لم يبخل 

عليهن بالعطاء«.

الإخلا����س  اأن  عثم���ان  واأك���دت 

في العم���ل ه���و اأه���م طريق���ة يمكننا 

من خلاله���ا العط���اء من اأجل���ه، لأن 

الوطن بحاج���ة اإلى اأبن���اء حري�سين 

عل���ى م�سلحته ليحاف���ظ على تطوره 

وا�ستقراره.

مفهوم العطاء

)نائب  الزعابي  الرحمن  عبد  واأكد 

المهني  والتاأهيل  التعليم  مركز  مدير 

اأن  اأبوظبي(  في  التكنولوجيا  معهد   �

الوطن«  اأجل  من  »العطاء  مفهوم 

تقال،  كلمات  مجرد  ولي�س  عميق، 

كانت  مهما  يومية  ت�سرفات  هو  بل 

واأكثر  اأكبر  ت�سبح  فهي  ب�سيطة 

العطاء  ربطها بحب  يتم  اأهمية حين 

لأبنائه،  الكثير  واأعطى  �سبق  لوطن 

فمثلًا حين نحث اأبناءنا في البيت اأو 

مبادرة

قدمـــت وزارة الثقافـــة مبـــادرة مهمـــة مـــن خـــلال الم�صـــابقة التـــي تنظمهـــا 

بالتعـــاون مـــع وزارة الربيـــة لختيـــار المدر�صـــة الفائـــزة بتقـــديم وتنظيم 

الربيـــة  وزارة  اأن  كمـــا  الوطنـــي،  اليـــوم  لحتفـــالت  الفعاليـــات  اأف�صـــل 

والتعليـــم، ومـــن منطلـــق حر�صـــها علـــى اإتاحـــة الفر�صـــة اأمـــام المدار�ـــس 

والمناطق التعليمية للتعبير عن حبها لهذا الوطن الغالي، فتحت اأمامهم 

المجال لتنظيم الحتفالت خلال الأ�صبوع ال�صابق للاإجازة، واللاحق لها.
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الممتلكات  على  الحفاظ  على  العمل، 

والأمانة  ال�سوارع،  ونظافة  العامة، 

اإلى  وال�سعي  وقول،  ت�سرف  كل  في 

لنكون  المجالت  مختلف  في  التميز 

الكثير  وغيرها  للوطن،  فخر  م�سدر 

اأن  ينبغي  الإيجابية  الأمور  من 

نربطها بهذا المفهوم لتكت�سب قيمتها 

كامل  جيل  لن�سئة  فر�سة  وت�سبح 

بالإ�سافة  الوطن،  حب  على  يكبر 

بكل  با�ستمرار  التذكير  �سرورة  اإلى 

فر�س  من  لنا،  الوطن  قدمه  ما 

والجوائز  الأن�سطة  وممار�سة  للتعلم 

الإبداع  وفر�س  والمحفزة،  الم�سجعة 

للعطاء  وبالن�سبة  الكثير،  وغيرها 

على  يحر�س  من  كل  فاإن  للوطن، 

هذا  تميزه  يمنح  عمله  في  التميز 

باأهمية  م�ستهتر  ك�سول  وكل  لوطنه، 

اأنه ي�سكل عبئاً  العمل عليه اأن يدرك 

على وطنه.

وقالت اآمنة عبد الرحمن الزعابي 

)طالب���ة(: »اإن حر�سي طوال �سنوات 

درا�ست���ي عل���ى التمي���ز كان ينبع من 

رغبت���ي في رد الجمي���ل لوطن���ي الذي 

وف���ر لي كل الفر����س للتعل���م والعي�س 

بكرام���ة وا�ستقرار«، وه���ذا ما اأكدته 

�سقيقته���ا ح�س���ة التي تنظ���م ال�سعر 

اأنه���ا  واأك���دت  اإلى وطنه���ا،  وتهدي���ه 

و�سقيقاته���ا حري�س���ات عل���ى و�س���ع 

ب�سمته���ن في كل مجال مميز ومبدع 

م���ن اأج���ل الم�ساركة في بن���اء الوطن، 

وهن حري�سات م���ن خلال مواهبهن 

وارتي���اد  والر�س���م  ال�سع���ر  نظ���م  في 

المنتدي���ات الإلكتروني���ة عل���ى غر����س 

الهوي���ة  وتعزي���ز  النتم���اء  مفه���وم 

الوطنية.

 احتفالات في حب الوطن

ق�سم  رئي�س  اأحمد،  �سالح  و�سلط 

التربية  وزارة  في  الثقافية،  الأن�سطة 

الذي  الدور  على  ال�سوء  والتعليم 

المدار�س  توجيه  في  الوزارة  تلعبه 

للاحتفال بهذا اليوم الوطني المميز، 

بين  مثمر  تعاون  »هناك  وقال: 

والثقافة  والتعليم،  التربية  وزارتي 

وال�سباب وتنمية المجتمع، فيما يتعلق 

والجهود  الوطني،  اليوم  باحتفالت 

بهذه  للخروج  الطرفين  من  المبذولة 

جميعاً  نفو�سنا  على  الغالية  المنا�سبة 

وطننا  بمكانة  يليق  الذي  بال�سكل 

الغالي«.

»تمي���زت  اأحم���د  واأ�س���اف 

الحتف���الت ه���ذا الع���ام بامتدادها 

40 يوم���اً، كونن���ا نحتفل ه���ذا العام 

باليوم الوطن���ي الأربعين للدولة مما 

دفع مدي���ري المدار����س، وحثهم على 

تق���ديم فعالي���ات واأن�سط���ة متنوع���ة 

بحي���ث ت�سم���ل النواح���ي الفني���ة من 

فني���ة  وم�سابق���ات  ر�س���م  معار����س 

بين الط���لاب والمدار����س، اإلى جانب 

والحف���لات  المو�سيقي���ة  الفق���رات 

الفني���ة التي تُظه���ر مواه���ب الطلبة 

وتعبر عن حبه���م للوطن واعتزازهم 

بقيادت���ه، وكذلك تنظي���م الفعاليات 

والمناف�سات الريا�سية مثل الم�سيرات 

الطلابية و�سباقات الجري المختلفة، 

ومثل ه���ذه الفعاليات تر�سخ مقومات 

الهوي���ة الوطني���ة لدى اأبن���اء الوطن، 

وتعزز روح النتم���اء والولء لقيادتنا 

الر�سي���دة، وتربطهم بمواقف واأقوال 

واإنج���ازات القادة وتاريخهم الحافل 

تن�سئ���ة  في  ي�ساه���م  بم���ا  بالعط���اء، 

المواطن ال�سالح النافع لوطنه واأمته.

دلي���لًا  هن���اك  اأن  اإلى  واأ�س���ار 

ت�ستلم���ه الإدارة المدر�سية الراغبة في 

ال�س���تراك في الم�سابقة م���ن الوزارة، 

وتلت���زم بال�س���روط ال���واردة فيه عند 

تنظي���م الحتف���ال، وتق���وم المناط���ق 

التعليمي���ة في كاف���ة اإم���ارات الدول���ة 

بت�سكيل لجان للمدار�س التي تقدمت 

بطل���ب تر�سيحه���ا للجائ���زة، لتقي���م 

الحتف���الت والتاأك���د من اأنه���ا تعمل 

عل���ى تعزي���ز ح���ب الوط���ن في نفو�س 

الأبناء، فهذا ه���و المعيار الأهم للفوز 

بالجائزة.

كم���ا اأك���د �سالح اأحم���د اأن حر�س 

كل موظ���ف على الأمان���ة والإخلا�س 

في عمل���ه، ه���و بمثاب���ة اأه���م عط���اء 

للوط���ن، وهذا المفهوم تعم���ل الوزارة 

على غر�سه في نفو����س كل التربويين، 

وعليه���م بدورهم العم���ل على غر�سه 

في نفو�س الطلب���ة، وهي اأمور ي�سعب 

و�سعها في المناهج المكتوبة والمقروءة، 

لأنها ترتبط بالم�ساعر والعمل الجاد، 

فه���ي �سلوكيات، وعل���ى كل تربوي اأن 

يكون قدوة لطلبته ورب الأ�سرة قدوة 

لأبنائه.
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 حوار: �صامر �صلاح

اأكدت اأروى م�صطفى اأحمد �صيف الفائزة بجائزة حمدان بن را�صد اآل مكتوم للاأداء التعليمي المتميز فئة الخت�صا�صي الجتماعي في 

الدورة الثالثة ع�صرة من مدر�صة التحاد الخا�صة ـ الممزر التابعة لمنطقة دبي التعليمية اأن الجائزة نقلت وترجمت ما لديها من تميز اإلى 

واقع ملمو�س، وزادت حر�صها على التوثيق الدقيق والمحكم بكافة اأ�صكاله و�صوره لجميع الأن�صطة والأعمال التي قامت بتنفيذها.

الفائزة بفئة الاختصاصي الاجتماعي المتميز:

جائزة حمدان ترجمت 
تميزي إلى واقع ملموس
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الجتماعية  الخت�سا�سية  اأ�سافت 

التميز«  »اأخبار  مجلة  مع  حوار  في 

التحدي  لديها  ولدت  الجائزة  اأن 

ومواجهة  القوية  والعزيمة  والإ�سرار 

بنف�سها،  ثقتها  واأكدت  العقبات،  كل 

التميز عندها، وعدم  ودعمت جوانب 

الر�سا اإل باأف�سل الممار�سات والحلول 

اإ�سكالية  اأو  عمل  لأي  الإبداعية 

تواجهها.

وذك���رت اأن انفرادها بالف���وز بفئة 

الخت�سا�سي الجتماعي على م�ستوى 

التعليمي���ة  دب���ي  ومنطق���ة  المدر�س���ة، 

كان ل���ه اأك���بر الأث���ر في نف�سه���ا، واأن 

مكانة الجائزة الكب���يرة في م�سمونها 

المكاني���ة  حدوده���ا  في  والوا�سع���ة 

والجغرافي���ة داخ���ل الإم���ارات اأو على 

م�ست���وى الوطن العرب���ي اأ�سفى معنى 

اآخ���ر للف���رح وال�سع���ادة في قلبها، وهو 

م���ا �سيدفعه���ا اإلى مزي���د م���ن العم���ل 

والعط���اء، وتقديم الجدي���د دائماً من 

اأجل المحافظة على اللقب.

اأ�صباب الفوز

اأدت  التي  الأ�سباب  اأهم  وحول 

اأروى  قالت  الجائزة  في  فوزها  اإلى 

هناك  »اإن  �سيف:  اأحمد  م�سطفى 

اأ�سباب وقفت خلف فوزي، فبعد  عدة 

التكال  كان  والتح�سير  ال�ستعداد 

المتوا�سل  اأ�سرتي  دعم  ثم  الله،  على 

الم�ساركة،  على  الم�ستمر  والت�سجيع 

والرتقاء  متناهي،  اللا  والطموح 

ور�سالتي  روؤيتي  فهو  العمل  في  الدائم 

في الحياة، وال�ستراك بجائزة للتميز 

هو اأول الطريق لتحقيق هذا الطموح، 

والنتماء  والمخل�س  الجاد  والعمل 

للمهنة وممار�ستها وفق معايير مهنية 

اآخذة بعين العتبار  واأكاديمية عالية، 

العمل  واأخلاقيات  العلمية،  المنهجية 

الجتماعي في تطبيقها ميدانياً«.

واأ�سافت: »من اأ�سباب تميزي اأي�ساً 

متابع���ة اآخ���ر الم�ستج���دات والتطورات 

في  والبحثي���ة  العلمي���ة  والنظري���ات 

مجال العم���ل الجتماع���ي وتطبيقها، 

والتخطيط الجيد والفعال �سمن اأ�س�س 

التخطي���ط العلمي والإ�سرار والتحدي 

الدائم���ان على الإنجاز باأف�سل �سوره، 

وال�سع���ي نحو التمي���ز والتفرد والإتيان 

بالأفكار الإبداعية في العمل من خلال 

طرح البرام���ج الإر�سادية غير الماألوفة 

عن���د الطلب���ة، وال�سعي نح���و تطبيقها 

بكل دقة«.

اأ�سب���اب  م���ن  اأن  اإلى  واأ�س���ارت 

الو�س���ول اإلى الفوز بالجائزة التوا�سل 

الجتماع���ي الفعال م���ع جميع عنا�سر 

وتتب���ع  ومراع���اة  المدر�سي���ة،  البيئ���ة 

المعاي���ير المطلوبة في الجائ���زة نف�سها، 

والدق���ة في الإجاب���ة ع���ن بنوده���ا من 

خلال ال�ستع���داد والتح�س���ير الم�سبق 

لها.

اأف�صل الممار�صات

اأروى  ذكرت  ممار�ساتها  اأف�سل  وعن 

م�سطفى اأحمد �سيف اأنه فيما يخ�س 

هو  الناجح  العمل  فاإن  التخطيط، 

الجيد  التخطيط  على  يبنى  الذي 

والفعال والقابل للقيا�س، والذي ينبثق 

عن روؤية ور�سالة وا�سحة م�ستقاة من 

لها،  التابع  التربوية  الموؤ�س�سة  روؤية 

اإعداد خطة  الأ�س�س المنهجية في  ومن 

العمل.

الخط���ة  اأ�س���ع  »اإنن���ي  واأ�ساف���ت: 

مراعي���ة  الجتماع���ي  للعم���ل  العام���ة 

حاجات الطلبة بالدرجة الأولى، حيث 

اأق���وم باإعداد ا�ستبان���ة الحاجات التي 

تحت���وي على فقرات تقي����س الحاجات 

وال�سحي���ة  والنف�سي���ة  الجتماعي���ة 

والجن�سي���ة والدينية والتح�سيلية عند 

الطالب���ات، ثم اأقوم بتحلي���ل البيانات 

با�ستخدام برام���ج اإح�سائية متقدمة 

مث���ل )SPSS(، وبن���اءً عل���ى حاجات 

الطالبات الفعلية اأقوم بو�سع مجالت 

الخطة العامة للعمل الجتماعي �سمن 

اأه���داف قابل���ة للقيا����س و�سم���ن مدة 

زمنية محددة«.

اإمكان���ات  مراع���اة  اإلى  واأ�س���ارت 

المراف���ق  حي���ث  م���ن  المدر�س���ة 

والت�سهي���لات، وع���دد العامل���ين فيه���ا 

لو�س���ع البرامج والأن�سط���ة الإر�سادية 

القابل���ة للتطبيق، والت���ي تخدم جميع 

والتق���ويم  المدر�س���ي،  المجتم���ع  فئ���ات 

المرحل���ي والختامي للبرامج والأن�سطة 

مراع���اة  م���ع  الخط���ة  في  ال���واردة 

الم�ستج���دات والظ���روف الطارئة التي 

تح�س���ل عبر الع���ام الدرا�س���ي، وذلك 

م���ن اأج���ل الوقوف عل���ى نق���اط القوة 

والأ�سب���اب التي اأوقف���ت تطبيق بع�س 

البرامج.

وذك���رت التن���وع والتف���رد في طرح 

البرام���ج الإر�سادي���ة المختلف���ة �سمن 

مج���الت العم���ل والتوجي���ه الطلاب���ي 

في المدر�س���ة، والحر����س عل���ى اإ�سراك 

موؤ�س�سات المجتم���ع المحلي المختلفة في 

تنفيذ البرام���ج والأن�سطة المحددة في 

الخطة العامة.

وفي م���ا يخ�س اأه���م الممار�سات في 

اأروى  قال���ت  والإنج���از  الأداء  مج���ال 

م�سطف���ى اأحم���د �سي���ف: »م���ن اأبرز 

الممار�س���ات )العلاق���ات الإن�ساني���ة(، 

وذل���ك باإع���داد البرام���ج الت���ي تدعم 

العلاقات الإن�سانية داخل المدر�سة من 

خ���لال �سن���دوق الزمالة ال���ذي روعي 

في تنفي���ذ اأهداف���ه م���ن خ���لال و�س���ع 

اأن�سط���ة وفعالي���ات مختلف���ة لتوطي���د 

العلاقات الإن�ساني���ة والجتماعية بين 

الزميلات«.

»اأحر����س دائم���اً عل���ى  واأ�ساف���ت: 

تنفي���ذ  في  الأم���ور  اأولي���اء  اإ�س���راك 

البرام���ج الجتماعي���ة المختلف���ة م���ن 

ور����س عمل اأو محا�س���رات اأو معار�س 

اأو اأعمال تطوعية خارج نطاق المدر�سة 

وغيره���ا م���ن البرام���ج الت���ي تخ���دم 

توطيد العلاقة مع اأولياء الأمور، حيث 

تم تنفيذ العديد من ور�س العمل منها: 

الجائزة زادت الحرص 
على التوثيق الدقيق 

لجميع الأنشطة 
والأعمال المنفذة

دعم الأسرة والتشجيع 
والطموح اللا متناهي 
من أهم أسباب الفوز
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»المراهقة اأزم���ة وحلول« و»دور الأ�سرة 

في اإث���ارة دافعية الأبناء نح���و التعلم«، 

وغيرها من الور����س والأعمال التي تم 

دمج اأولياء الأمور بها«.

واأ�سارت اإلى اأنه تم تفعيل المجال�س 

الطلابية �سم���ن منهجية ديمقراطية 

تق���وم عل���ى اح���ترام ال���راأي وال���راأي 

الآخ���ر، حيث قامت بو�س���ع تعليمات، 

واأ�س����س العم���ل الطلاب���ي م���ن خلال 

بطريق���ة  الطلب���ة  مجل����س  ت�سكي���ل 

ديمقراطي���ة، ووف���ق اإج���راءات تب���داأ 

بالإع���لان لمن ترغ���ب م���ن الطالبات 

بالتر�س���ح لع�سوي���ة المجل����س، و�سمن 

معاي���ير مح���ددة منتقل���ين اإلى عملية 

النتخ���اب واإخ���راج النتائ���ج ومن ثم 

بع�سوي���ة  الفائ���زات  ع���ن  الإع���لان 

المجل�س.

)الطالب���ة  م�س���روع  اأن  وذك���رت 

المثالي���ة( م���ن البرام���ج الت���ي تدع���م 

ال�سلوكي���ات الإيجابي���ة عن���د الطلب���ة 

ومتابعتها، وقد تم و�سع اأ�س�س ومعايير 

لختي���ار الطالبة المثالي���ة، وقد اأظهر 

البرنام���ج نتائ���ج اإيجابي���ة م���ن حيث 

مدى اللتزام القيم���ي وال�سلوكي عند 

الطالب���ات، واأنها قام���ت بالتعاون مع 

الزمي���لات في تنفي���ذ الأن�سط���ة الت���ي 

�سيم���ا  ول  ال�سلوكي���ة،  القي���م  تدع���م 

وتحم���ل  بالح���ترام  منه���ا  المتعلق���ة 

الم�سوؤولية والأمن وال�سلامة.

الفردي���ة،  الح���الت  تابع���ت  كم���ا 

والت���ي ت�س���كل ل���ب العم���ل الإر�س���ادي 

في المدر�س���ة، وقال���ت: »اأحر����س على 

و�س���ع الخطة اللازمة لمتابعة الحالت 

درا�س���ة  ت�ستدع���ي  الت���ي  الفردي���ة 

جمي���ع  بمتابع���ة  واأق���وم  م�ستفي�س���ة، 

الحالت وفق اأ�سل���وب علمي ومنهجي 

في درا�س���ة الح���الت الفردي���ة، وق���د 

ظهر تح�س���ن كثير من الح���الت التي 

قمت بمتابعتها عبر الع���ام الدرا�سي، 

كما اأق���وم بالتعاون م���ع المتخ�س�سين 

في موؤ�س�سات الدول���ة المختلفة لتحويل 

الحالت عند الحاجة«.

واأ�ساف���ت: »في مج���ال العم���ل م���ع 

المتفوق���ين والموهوبين اأق���وم بالم�ساركة 

بو�سع الخط���ط والبرام���ج والأن�سطة 

التي تدع���م نقاط التميز عند الطلبة، 

وذلك باإ�سراكهم في الأن�سطة الإثرائية 

داخل المدر�س���ة وخارجه���ا، كما قمت 

برعاي���ة الطلب���ة �سعيف���ي التح�سي���ل 

من خ���لال و�س���ع الخط���ط العلاجية 

الملائمة لحالت ال�سعف التح�سيلي، 

كما اأق���وم باإجراء بع����س الختبارات 

الت�سخي�سي���ة الأولي���ة لمعرف���ة اأ�سباب 

انخفا�س التح�سيل عند الطلبة«.

وفي م���ا يتعل���ق بالتوجي���ه الجمع���ي 

ذك���رت اأنه���ا قامت باختي���ار البرامج 

العم���ل  ا�ستراتيجي���ات  تحق���ق  الت���ي 

والوقائي���ة  النمائي���ة  الإر�س���ادي 

والعلاجي���ة، والت���ي تعمل عل���ى اإيجاد 

المتوافق���ة  الطلابي���ة  ال�سخ�سي���ة 

م���ن  والمجتم���ع  واجتماعي���اً  نف�سي���اً 

حولها، ولتنفيذ ه���ذا البرنامج قامت 

بح�سر اأب���رز المو�سوع���ات الإر�سادية 

المراح���ل  تنا�س���ب  الت���ي  والتوجيهي���ة 

العمري���ة المختلفة وفق حاجات الطلبة 

م���ن اأجل توجيههم توجيه���اً جمعياً في 

ال�سفوف الدرا�سية، ومن المو�سوعات 

التي تم تنفيذه���ا »المراهقة والمظاهر 

النمائية الم�ساحبة لها«، و»الن�سباط 

و»النتم���اء  الطالب���ة«،  الذات���ي عن���د 

مفه���وم وعمل«، و»التخطي���ط واتخاذ 

و»الدرا�س���ة  المنا�س���ب«،  الق���رار 

الوق���ت«،  وا�ستثم���ار  ال�سحيح���ة 

و»المهارات الجتماعية« مثل الت�سال 

والقيادة وغيرها من المو�سوعات التي 

تحتاجها الطالبات.

اأحم���د  م�سطف���ى  اأروى  واأ�س���ارت 

�سيف اإلى اأنه���ا قامت بالتوجيه المهني 

ول �سيم���ا لطلبة المرحل���ة الثانوية من 

خ���لال اإعداد وتنفي���ذ وتنظيم معر�س 

المهن ال�سنوي لطلب���ة ال�سف العا�سر، 

حي���ث ب���داأت بتعريف الطلب���ة بمفهوم 

اتخ���اذ  ومعاي���ير  ال�سلي���م،  الختي���ار 

القرار المنا�س���ب، ومن ثم قمت بتوزيع 

ا�ستبان���ة يق���وم م���ن خلاله���ا الطلب���ة 

بالتعرف على قدراته���م ورغباتهم ثم 

يختار الطلب���ة التخ�س�س والمهنة التي 

تنا�سبهم، ويقومون بجمع كل ما يتعلق 

بتلك المهنة وعر�سها.

واأ�سافت: »اأحر�س على التوا�سل مع 

الأ�سخا����س وموؤ�س�سات العمل المختلفة 

في المجتم���ع من اأج���ل تنفي���ذ وتطبيق 

البرامج التي تخدم الطلبة، ومن هذه 

الموؤ�س�سات هيئ���ة الطرق والموا�سلات، 

وموؤ�س�س���ة ال�سي���خ محم���د ب���ن را�س���د 

للتوا�سل الثقافي والح�ساري، وجمعية 

دب���ي،  وبلدي���ة  الن�سائي���ة،  النه�س���ة 

ومفو�سية ك�ساف���ة ال�سارقة، وموؤ�س�سة 

التوعية الأمنية، وهيئة الهلال الأحمر 

في دبي، وهيئ���ة تنمية وتوظيف الموارد 

الب�سرية والوطنية«.

وحول اأبرز الممار�س���ات على �سعيد 

اللتزام المهني والأخلاقي قالت اأروى 

م�سطف���ى اأحم���د �سي���ف: »اإن اأهم ما 

يميز عملي المرجعية العلمية واللتزام 

باأخلاقيات العم���ل الر�سادي، واأهمها 

الأمانة والثق���ة والمو�سوعي���ة وال�سرية 

التامة، والتقبل غير الم�سروط، والقدرة 

على اإدارة المواقف المختلفة، والحر�س 

واللت���زام بقوان���ين العم���ل، والمواظبة 

على الح�سور المبكر، واإعداد التقارير 

والملف���ات ب�سكل متميز، والحر�س على 

اإقامة العلاقات الجتماعية الطيبة مع 

اإدارة المدر�س���ة والمعلمات والعاملين في 

المدر�سة من خلال القيام بكل ما يوكل 

لي من مهام م���ن الإدارة اأو من خلال 

تنفيذ البرام���ج المختلفة مع الزميلات 

المعلم���ات، والتوا�س���ل م���ع الزمي���لات 

في  الجتماعي���ات  الخت�سا�سي���ات 

المدار����س المجاورة، وتب���ادل الخبرات 

الطلابي���ة  الح���الت  في  والم�س���ورة 

المختلفة التي تواجهنا في العمل«.

الجتماعيـــة  الخت�صا�صـــية  قالـــت 

اأحمـــد  م�صـــطفى  اأروى  المتميـــزة 

�صـــيف: »اأبرز الممار�صـــات على �صعيد 

التنمية المهنية، حر�صي على متابعة 

كل ما من �صاأنه اأن يزيد من خبراتي 

مجـــال  في  ومعلوماتـــي  ومعـــارفي 

عملـــي المبا�صـــر، اأو في مـــا لـــه علاقـــة 

بمجـــال العمـــل الجتماعـــي، وذلـــك 

لزيـــادة الكفاءة المهنية، ومتابعة اآخر 

والتطبيقيـــة  النظريـــة  الم�صـــتجدات 

في علم الإر�صـــاد والتوجيه النف�صـــي، 

وذلـــك لم�صـــاعدتي علـــى ابتـــكار طرق 

جديدة في حل الم�صـــكلات، والتعاطي 

مع الحالت الطلابية المختلفة«.

أبرز الممارسات
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جائزة حمدان والمجلس التنفيذي لـ»اليونسكو«
يقا�س تقدم الأمم بمقدار م�ساهمتها في اإثراء التراث الإن�ساني الخالد بغ�س النظر عن م�ساحتها الجغرافية، 

وتعدادها ال�سكاني، وبمقدار ما تقدم من دعم للب�سرية دون تمييز بين لون اأو جن�س اأو معتقد، فا�ستحقاقات 

التميز ل تبنى اليوم على التنمية والتقدم والتطور الداخلي لدولة ما فح�سب بل بحجم الإنفاق ال�سنوي على م�ساندة 

وب�سكل خا�س  العالم،  دول  الجتماعية تجاه  وم�سوؤوليتها  دورها  منطلق  العالمية من  النه�سوية  والم�ساريع  البرامج 

الدول النامية.

المختلفة  موؤ�س�ساتها  خلال  من  الدول  لكافة  والم�ساندة  للدعم  المقدمة  الدول  قائمة  راأ�س  على  الإمارات  وتاأتي 

الحكومية و�سبه الحكومية والخا�سة بالإ�سافة اإلى الأفراد، ومن هنا تاأهلت الإمارات لقيادة وريادة العديد من 

البرامج العالمية في المجالت المختلفة، بالإ�سافة اإلى الع�سويات الدولية.

ا�ستطاعت الإمارات اإقناع العالم ب�سيا�ستها المتوازنة مع كافة الدول، وم�ساندتها اللامحدودة للجميع، وياأتي قطاع 

التعليم من اأول القطاعات التي تعهدت الإمارات برعايته وم�ساندته في العالم اأجمع، فقد تبنت تعليم مليون طفل 

من خلال »دبي العطاء«، والمحافظة على التراث الإن�ساني من خلال »جائزة ال�سيخ زايد«، ودعم الممار�سات المتميزة 

والجهود  الممار�سات  لمكافاأة  اليون�سكو   � مكتوم  اآل  را�سد  بن  »جائزة حمدان  المعلمين من خلال  لتح�سين ظروف 

المتميزة لتح�سين اأداء المعلمين«، وبذلك ا�ستطاعت اإقناع المنظمة العالمية للثقافة والعلم )اليون�سكو( با�ستحقاقها 

لع�سوية المجل�س التنفيذي للمنظمة الدولية، كما جاء على ل�سان معالي حميد القطامي وزير التربية والتعليم في 

)اإن  لليون�سكو  والثلاثين  ال�ساد�سة  الدورة  الع�سوية في  تلك  الإمارات  بها  ا�ستحقت  التي  الأ�سباب  مفنداً  خطابه 

عاماً  الأربعين  مدى  على  كبيرة  زمنية  م�سافات  اخت�سرت  المجالت  جميع  في  واإنجازاتها  تقدمها  في  الإمارات 

التعليمي والتربوي والثقافي لتدعيم هذه  الما�سية عبر الم�سروع النه�سوي الذي ارتكز على الإنجازات في المجال 

القيم والمبادئ التي اأر�ساها المغفور له ال�سيخ زايد بن �سلطان اآل نهيان، وم�سى على خطاه �ساحب ال�سمو ال�سيخ 

خليفة بن زايد اآل نهيان رئي�س الدولة »حفظه الله«، اإننا ن�ساهم عبر الجوائز في تدعيم المنظمة الدولية، وتنفيذ 

اأهدافها واأبرزها جائزة ال�سيخ زايد ل�سون التراث المعنوي ال�سفهي، وجائزة حمدان بن را�سد اآل مكتوم � اليون�سكو 

لمكافاأة الممار�سات والجهود المتميزة لتح�سين اأداء المعلمين( في تدعيم هوؤلء الذين ي�ساهمون على م�ستوى العالم في 

التفاعل الح�ساري والحوار بين الأديان، واإبراز الوجه الحقيقي للاإ�سلام كدين ت�سامح و�سلام(، هذا ال�ستحقاق 

لم تح�سل عليه الإمارات مجاملة، ولكنها ا�ستحقته بجدارة وفقاً للمعايير المو�سوعة لختيار الأع�ساء.

هذا الإنجاز الكبير للدولة وراءه جنود مجهولون يوؤمنون بر�سالة العلم وتميز التعليم، ويدركون اأن دورهم ل يتوقف 

على الحدود الجغرافية، واأن م�سوؤوليتهم ل تعرف لوناً ول جن�ساً ول جن�سية.

يحق لنا اأن نفخر جميعاً باإنجازات دولتنا الحبيبة، واأن نفخر اأكثر باإنجاز موؤ�س�ستنا )جائزة حمدان بن را�سد 

واآمالها وتطلعاتها، والتي ا�ستطاعت خلال  التعليمي المتميز( ال�سغيرة في عددها الكبيرة في طموحاتها  للاأداء 

دون  ب�سمتها  ت�سع  واأن  الطموحة،  م�ساريعها  خلال  من  العالمية  ف�ساء  اإلى  جغرافياً  تت�سع  اأن  عاماً  ع�سر  اأربعة 

اأولها  اأمام تحديات كبيرة،  �سو�ساء، فالأعمال الكبيرة تتحدث عن نف�سها، وهذا الإنجاز اليوم ي�سع موؤ�س�ستنا 

المحافظة على هذه المكانة المتميزة، بالإ�سافة اإلى البحث الم�ستمر عن برامج نوعية وغير م�سبوقة ت�سمن لجائزة 

حمدان الريادة في قيادة التميز التعليمي، وهذه الم�سوؤولية ل تقف على �سخ�س ما، ولكنها م�سوؤولية كل المنتمين 

للجائزة، والموؤمنين بر�سالتها وفل�سفتها، ويحملون على عاتقهم عبء تطوير برامجها، والبحث الم�ستمر عن كل ما 

يحقق لنا التميز، فالإنجازات العظيمة ل تحتاج اإلى اأعداد كبيرة بقدر حاجتها اإلى همم متوقدة، كل ال�سكر للذين 

يعملون ب�سمت، ويحلمون بالكثير وي�سعون اإلى التغيير.

حصة سلطان الزعابي
مدير مكتب ال�ستراتيجية والتطوير
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كيفية تعليم أطفال الروضة
القراءة والكتابة

ازداد في الآونة الأخيرة تم�صك الآباء، واإلحاحهم الم�صتمر على تعليم اأطفالهم القراءة والكتابة في الرو�صة، واتجهت الإدارات التعليمية اإلى 

الأمر الواقع، وفي البداية اأتيحت فر�صة هذا التعلم للاأطفال من ذوي ال�صتعدادات والقدرات العالية، ومع الإ�صراف على هذا التعليم، 

وتوجيهه طبقاً لمعطيات الدرا�صات النف�صية للطفولة المبكرة، ومع اإلحاح اآباء الأطفال في الرو�صة في دولة الإمارات العربية المتحدة على 

تعليم اأطفالهم مبادئ القراءة والكتابة في �صن الرو�صة ينبغي علينا نحن الربويين اأن نت�صاءل: هل نتائج الدرا�صات النف�صية للطفولة 

المبكرة تتعار�س مع تعلم الأطفال مبادئ القراءة والكتابة في الرو�صة؟

بقلم: عائ�صة بطي �صالم ال�صام�صي

موجهة ريا�س اأطفال � الفجيرة

ع�سو م�سروع ما بعد التميز

ت�صوير: محمد م�صطفى
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 لقد اأثبتت البحوث النف�سية التي قام 

اأن  لندن  جامعة  في  دوينغ  جون  بها 

الطفل ل ي�ستطيع تعلم مبادئ القراءة 

والكتابة قبل بلوغه �سن ال�ساد�سة من 

الدرا�سة  اأكدت  كما  العقلي،  عمره 

التعلم  لهذا  ال�ستعداد  اأن �سن  نف�سها 

ذاتها،  التعلم  ظروف  اإلى  يخ�سع 

اإعداد  اأهمية  على  دوينغ  ركز  ولهذا 

الطفل،  لتعلم  المنا�سبة  الظروف 

واختيار الخبرات ال�سابقة لهذا التعلم 

اأي اإعداد بيئة لقيام الأطفال بمنا�سط 

القراءة  تعلم  يكون  حتى  مختلفة 

عن  يعبر  وظيفياً  تعلماً  والكتابة 

خبرات مح�سو�سة ذات معنى بالن�سبة 

التدريبات التربوية  واإعداد  للاأطفال، 

ظهور  على  ت�ساعد  التي  المنا�سبة 

مهارات  لتعلم  الأطفال  ا�ستعدادات 

القراءة والكتابة.

وك�سف���ت نتائ���ج درا�س���ات نف�سي���ة 

اأجري���ت في ه���ذا المج���ال ع���ن اأهمية 

تواف���ر �سروط مهني���ة لتهيئة الظروف 

الق���راءة  الأطف���ال  لتعلي���م  المنا�سب���ة 

والكتاب���ة اأهمها تنمية الم�ستوى المعرفي 

واللغوي عند الأطفال، وظروف الطفل 

في ع�س���ر الألفي���ة الثالث���ة التي تعتبر 

مواتي���ة لإع���داد الطف���ل له���ذا التعلم 

بف�سل البرامج الإعلامي���ة، والأ�سفار 

والو�سائ���ل  والزي���ارات،  والرح���لات 

الترفيهي���ة المتنوع���ة الت���ي تزي���د م���ن 

خبراتهم.

وتب�سيط المادة المطلوب من الأطفال 

قراءتها مع كتابتها بحجم كبير حتى ل 

ترهق الأع�ساب الدقيقة لأب�سارهم، 

م���ع مراع���اة النط���ق بالكلم���ات عن���د 

تقديمها للاأطفال حتى يتم الربط بين 

ال�سوت والرمز المكتوب.

في  الفردي���ة  الف���روق  ومراع���اة 

للتعل���م، فق���د  الأطف���ال  ا�ستع���دادات 

ك�سف���ت اأبح���اث جت���ز اأن �س���ن التهيوؤ 

والكتاب���ة  الق���راءة  الأطف���ال  لتعل���م 

يختلف باختلاف الظ���روف التي يبداأ 

فيه���ا ه���ذا التعل���م، ومراع���اة كثاف���ة 

الأطفال في الف�س���ل، اإذ ك�سفت نتائج 

اأبحاث هولم���ز اأن هناك علاقة موجبة 

ب���ين التهي���وؤ لتعل���م الق���راءة والكتابة، 

وبين كثافة الأطفال في الف�سل.

ومراع���اة م�ست���وى ن�س���ج الطف���ل، 

اأي تدريب���ه على تركي���ز النتباه، ودقة 

�س���كل الح���روف  الملاحظ���ة لتحدي���د 

التي تك���ون الكلمات، وتحدي���د اأماكن 

الحروف بالن�سب���ة لبع�سها بع�ساً، مع 

مراع���اة نظ���ام تتابعه���ا، وا�ستخ���دام 

الرم���وز، واإدراك العلاق���ة التي تربط 

بين ال�سوت الم�سموع والحرف المطلوب 

كتابته، لأن تدريب الطفل على الكتابة 

يتطلب من���ه ت�س���ور اأ�س���كال الكلمات 

والحروف وفق منظور معين اأو كتابتها 

غيباً.

الاأهداف

مخرجات  تطوير  اإلى  الم�سروع  يهدف 

مجال  في  الأطفال  ريا�س  في  التعلم 

الح�سيلة  واإثراء  اللغوية،  التنمية 

على  وتدريبه  الرو�سة،  لطفل  اللغوية 

وتكوين  الهجائية،  الحروف  كتابة 

اأحرف،   3 حدود  في  ب�سيطة  كلمات 

الكتابة،  على  الطفل  قدرة  وتنمية 

باأن�سطة  الأطفال  ريا�س  منهج  واإثراء 

علمية،  اأ�س�س  على  قائمة  متميزة 

الأداء،  تقييم  على  المعلمة  وم�ساعدة 

ور�سم مخططات التعلم.

واعتم���دت فك���رة الحقيب���ة لم�ستوى 

ث���اني رو�سة على تنمية بع�س المهارات 

تم  والت���ي  الرو�س���ة،  لطف���ل  اللغوي���ة 

تحديده���ا في تمييز الح���روف المكونة 

للكلمة، وكتابة الح���رف الأول والثاني 

ث���م  غيب���اً،  للكلم���ة  المك���ون  والثال���ث 

كتاب���ة الكلمة غيب���اً بم�ستويات )كلمة، 

كلمتين(.
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بطاقة حيث تناول���ت كل مهارة بطاقة 

واح���دة، وم���ن ث���م يت���م النتق���ال بين 

البطاقات وفق المهارات المت�سل�سلة.

اأن�صطة الحقيبة

على  الطفل  تعرف  الأول:  الن�صاط 

المكونة  الكلمة  وتمييز  ال�سورة، 

ربط  ثم  ومن  مواقعها،  وفق  لل�سورة 

الكلمة  وكتابة  الثلاثة،  الأحرف 

ب�سورة �سحيحة.

الطفل  ي�ساهد  الثاني:  الن�صاط 

ال�سورة، ويميز اأحرف الكلمة، ويتذكر 

اأمامه،  الظاهر  غير  الأول  الحرف 

ويكتبه وفق �سكله في اأول الكلمة، ومن 

ويكتب  الثلاثة،  الأحرف  يربط  ثم 

الكلمة ب�سورة �سحيحة.

الطفل  ي�ساهد  الثالث:  الن�صاط 

غير  الثاني  الحرف  ويتذكر  ال�سورة، 

في  �سكله  وفق  ويكتبه  اأمامه،  الظاهر 

و�سط الكلمة، ومن ثم يربط الأحرف 

ب�سورة  الكلمة  كتابة  ويعيد  الثلاثة، 

�سحيحة.

الطفل  ي�ساهد  الرابع:  الن�صاط 

الثالث غير  ويتذكر الحرف  ال�سورة، 

في  �سكله  وفق  ويكتبه  اأمامه،  الظاهر 

الأحرف  يربط  ثم  ومن  الكلمة،  اآخر 

ب�سورة  الكلمة  كتابة  ويعيد  الثلاثة، 

�سحيحة.

الطفل  ي�ساهد  الخام�س:  الن�صاط 

ويتذكر  كلماتها،  كتب  �سبق  �سوراً 

اأحرفها، ويعيد كتابتها غيباً.

فكرة الحقيبة

اأول  لم�ستوى  الحقيبة  فكرة  واعتمدت 

المهارات  بع�س  تنمية  على  رو�سة 

تم  والتي  الرو�سة،  لطفل  اللغوية 

تحديدها في المرحلة الأولى:

1.   تميي���ز الطف���ل الب�س���ري ال�سكل 

الإجمالي للكلمة.

2.   المطابق���ة ب���ين ال�س���ورة وال�سكل 

الإجمالي للكلمة.

3.   المطابقة بين الكلمات المت�سابهة.

4.   ت�سني���ف محموع���ات في كلم���ات 

مت�سابهة.

5.   التناظر بين الكلمة وال�سورة.

6.   التناظر بين الكلمة والكلمة.

7.   اإكمال ال�سكل الناق�س للكلمة.

المرحلة الثانية:

1.   التميي���ز ال�سمع���ي لل�س���وت الذي 

تبداأ به الكلمة.

2.   التمييز الب�س���ري ل�سكل ال�سوت 

الذي تبداأ به الكلمة.

3.   التمييز ال�سمعي لل�سوت الناق�س 

من الكلمة.

4.   التمييز الب�س���ري ل�سكل ال�سوت 

الناق�س من الكلمة.

المرحلة الثالثة:

��� المطابقة بين ال�سورة والكلمة.

اأن�صطة �صمعية:

��� التمييز ال�سمعي لل�سوت الذي يتكرر 

�سماعه في الكلمة.

������ التميي��ز الب�س�����ري ل�س�كل ال�سوت 

الذي يتكرر كتابته في الكلمة.

��� مطابقة الكلم���ات التي له���ا الإيق���اع 

نف�سه.

عنا�صر التميز والاإبداع

ت�ستند مهارات الحقيبة على منهجية 

الطريقة الكلية ال�سوتية الحركية في 

القراءة  الرو�سة مهارات  تعليم طفل 

التي  العلمية  والكتابة، لأنها الطريقة 

تتما�سى مع خ�سائ�س تفكير الطفل، 

تحلل  فهي  ن�سجه،  م�ستوى  وتراعي 

المهارة اإلى عنا�سرها الأولية، لي�سهل 

الطفل  بتعليم  وتبداأ  الطفل،  تعلم 

مهارته  با�ستخدام  والكتابة  القراءة 

الر�سوم  ثم  اأولً،  ال�سور  قراءة  في 

بطريقة  الكلمة  ثم  العلامات  ثم 

اإجمالية.

وتتط���ور مه���ارات الأن�سط���ة بتطور 

م�ستويات تفكير الطفل، لهذا تت�سمن 

اأن�سطة الحقيبة ثلاث مراحل: مرحلة 

ومرحل���ة  تحليلي���ة،  ومرحل���ة  كلي���ة، 

تركيبية.

كم���ا اأنه���ا توف���ر للمعلم���ة الجه���د 

والوق���ت في تعلي���م الق���راءة والكتاب���ة 

وتبعده���ا  بطرق���ة علمي���ة �سحيح���ة، 

ع���ن التخب���ط والع�سوائي���ة في تق���ديم 

ا�ستخدام الحقيبة  المهارات، ومرون���ة 

في  الت���درج  المعلم���ة  ت�ستطي���ع  حي���ث 

الأن�سط���ة، اأو القف���ز م���ن ن�س���اط اإلى 

اآخ���ر اأ�سع���ب وف���ق مه���ارات الطفل، 

وا�ستخ���دام اأحرف متحرك���ة، وتطلب 

م���ن الطفل اإل�ساق الح���رف الناق�س 

وف���ق �سكل���ه في موق���ع الكلم���ة اإذا لم 

يتمكن الطفل م���ن الكتابة في الن�ساط 

الث���اني والثال���ث والراب���ع، واأن تعر�س 

البطاق���ات عل���ى الأطف���ال م���ن خلال 

ال�سبورة، الحا�سوب. ..الخ.

الأن�سط���ة  بطاق���ات  وت�ستخ���دم 

كاأن�سطة تطبيقية من خلال ت�سويرها 

اأو تغليفه���ا حرارياً، وا�ستخدامها اأكثر 

م���ن م���رة م���ع عم���ل ا�ستم���ارة تقييم 

منف���ردة لكل مهارة لمتابع���ة تطور اأداء 

الطفل.
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ثمار يانعة
* اإن ا�ستقرار النظام التعليمي على الف�سول الثلاثة التي اأقرتها وزارة التربية والتعليم 

الميدان  وا�ستقبال  الجائزة،  اأطروحات  توقيتات  في  اإرباكاً  واأحدثت  الما�سي،  العام  في 

الجائزة  تكيفت  اأن  بعد  ع�سرة  الرابعة  الدورة  فعاليات  على  اإيجاباً  انعك�س  التعليمي، 

معها، وهو ما دفع متابعين اإلى توقع زيادة عدد الم�ساركات في الدورة الحالية.

كافة  التعليمية  المناطق  نظمتها  التي  التدريبية  والدورات  التعريفية  الور�س  اأن  كما   *

بالتعاون مع الجائزة، والإقبال الذي حظيت به، يب�سر بمو�سم تناف�سي ي�سع المتقدمين 

اأمام اختبار اإثبات وجود، لأن تلك اللقاءات بددت كثيراً من الت�ساوؤلت والعقبات التي 

كانت تعتر�س المتقدمين للجائزة، وبالتالي فاإن المر�سحين اليوم واثقون من م�ساركاتهم 

اأكثر من اأي وقت م�سى.

* اإن جودة الأعمال المقدمة، والتي ظهرت في بع�س الملفات، ح�سب ما اأف�سى به من�سقون 

ثمار  تجني  بداأت  اإنها  حيث  ال�سحيح،  الطريق  في  ت�سير  الجائزة  اأن  توؤكد  للجائزة، 

عدد  تنمية  وهو  ال�ستراتيجية،  اأهدافها  اأهم  بتحقيقها  ال�سابقة  الدورات  في  جهدها 

احتدام  اإلى  يوؤدي  مما  الجائزة  معايير  ت�ستوفي  بحيث  ملفاتهم،  وتجويد  الم�ساركين، 

المناف�سة بين المتقدمين، و�سواء فاز اأولئك بالجائزة اأم لم يفوزوا، فاإنهم عك�سوا �سورة 

اإلى  تعداه  بل  للجائزة فقط  بالتقدم  الذي لم يكتف  التعليمي  الميدان  واقع  م�سرقة عن 

الجودة والتميز في الم�ساركة.

م�سوؤولية  اأمام  والتعليم  التربية  القائمين على قطاع  ت�سع  المب�سرة  الظاهرة  اإن هذه   *

ا�ستثمار هوؤلء المتميزين، وا�ستغلالهم بما يعود على الوطن بالخير والنماء.

* واأخيراً نهنئ المتميزين بمنا�سبة اليوم الوطني الأربعين، وهي فر�سة اأمامهم لتقديم 

اإبداعاتهم في هذه المنا�سبة الغالية علينا جميعاً.

آخر المطاف

زاهر حسين
مدير التحرير
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بمناسبة اليوم الوطني الأربعين لدولة الإمارات العربية المتحدة
نتقدم بأسمى آيات التهاني والتبريكات إلى مقام

صاحب السمو الشيخ

خليفـــة بن زايــد آل نهيــان
رئيس الدولة ـ حفظه الله

وصاحب السمو الشيخ

محمــد بن راشــد آل مكتــوم
نائب رئيس الدولة، رئيس مجلس الوزراء، حاكم دبي ـ رعاه الله

وإخوانهما أصحاب السمو الشيوخ
أعضاء المجلس الأعلى للاتحاد حكام الإمارات

وأولياء العهود ونواب الحكام
وإلى سمو الشيخ

حمــدان بن راشــد آل مكتــوم
نائب حاكم دبي، وزير المالية ـ راعي الجائزة

رئيس مجلس الأمناء والأمين العام وأعضاء المجلس 
ومنسقو الجائزة في اليونسكو والمناطق التعليمية بالدولة

ودول مجلس التعاون الخليجي
وجميع العاملين في الجائزة   


